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ABSTRAK 

 

Persaingan dalam dunia bisnis semakin kompetitif sehingga pelaku bisnis dituntut 

untuk harus mampu menghadapi persaingan bisnis agar dapat mempertahankan 

kelangsungan sebuah bisnis yang dijalankan tersebut. Aspek yang wajib 

dioptimalkan perusahaan salah satunya yaitu sumber daya manusia. Dalam sebuah 

organisasi, dibutuhkan pemimpin yang memiliki motivasi dan komitmen yang 

mampu meningkatkan kinerja perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja  terhadap 

kinerja karyawan pada PT Sepakat Teknologi Indonesia. Data yang digunakan 

dalam penelitian yang di peroleh melalui kuesioner dengan total sampel sebanyak 

112 responden dari populasi 155 pada tahun 2017 ini di bagikan kepada karyawan 

yang bekerja di dalam kantor maupun di lapangan pada saat jam operasional 

perusahaan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda 

dengan ukur SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini 

dapat di lihat dari thitung 4,370 > ttabel 1,98217, motivasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dapat di lihat dari thitung 4,559 > ttabel 1,98217 dan disiplin kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan hal ini dapat dilihat dari thitung  2,076 > 

ttabel 1,98217. Gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja secara signifikan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai Fhitung 

29,682 > Ftabel 2,69.  

 
Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja dan kinerja karyawan  
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ABSTRACK 

Competition in the business world is increasingly competitive so business people 

are required to be able to face business competition in order to maintain the 

continuity of a business that is run. One aspect that must be optimized by the 

company is human resources. In an organization, it takes leaders who have 

motivation and commitment that can improve company performance. This study 

aims to determine the effect of leadership style, motivation and work discipline on 

employee performance at PT Sepakat Teknologi Indonesia. The data used in the 

research obtained through questionnaires with a total sample of 112 respondents 

from population 155 in 2017 was shared with employees who worked in the office 

and in the field during the company's operating hours. The analytical method used 

is multiple linear regression analysis with SPSS v 25. The results of this study 

indicate that leadership style has a significant effect on employee performance, this 

can be seen from tcount 4,370> ttable 1,98217, motivation influences employee 

performance can be seen from t count 4,559> t table 1,98217 and work discipline 

has an effect on performance this employee can be seen from t count 2,076> t table 

1,98217. Leadership style, motivation and work discipline significantly influence 

employee performance, this can be seen from the value of Fcount 29.682> Ftable 

2.69. 

 

Keywords: leadership style, motivation, work discipline and employee 

performance 
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