DAFTAR PUSTAKA

Amir, F. (2015). Memahami Evaluasi Kinerja Karyawan. Jakarta: Penerbit Mitra
Wacana Media.

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara, 18(1), 47—
65.

Azwar, M. S. (2016). Pengaruh gaya kepemimpinan, komunikasi, dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 5(2461-593), 9.

Elgadri, Z. M., Priyono, Putri, S. R., & Chandra, T. (2015). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi dan Pemberian Insentif terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Kurnia Wijaya Various Industries, 8, 10.

Fabio, B. P., Hubeis, M., & Puspitawati, H. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja terhadap Komitmen Organisasi yang Berimplikasi pada Kinerja
Karyawan. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen, 2(1), 91-104.
https://doi.org/10.17358/JABM.2.1.91

Fadillah, R., Sulastini, & Hidayati, N. (2017). Pengaruh Kompetensi , Disiplin Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Bank Kalsel
Cabang Pembantu di Banjarmasin. Jurnal Bisnis Dan Pembangunan, 6(1).

Farizki, M. R., & Wahyuati, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Medis, 6, 16.

Fydayeen, A., Masjaya, & Prakoso, C. T. (2016). Pengaruh Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kota Samarinda, 4, 13.

Guterres, L. A., & Supartha, W. G. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinandan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru, 5, 26

91



92

H. Zulkifli, Suwarno, & Yuliani. (2016). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi
terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kabupaten Musi Rawas, 2, 19.

Hanafi, B. D. (2017). Pengaruh Motivasi, dan Lingkungan Kerja, terhadap Kinerja
Karyawan, dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediasi pada PT BNI
LIFEINSURANCE, 5, 17.

Indryani, W. D., & Budiarti, A. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan, 5, 20.

Insan, A. N. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Transaksional terhadap Motivasi
Intrinsik, Work Engagement dan Kinerja Karyawan (Studi pada Perusahaan
Telekomunikasi di Kota Makassar Provinsi Sulawesi Selatan), 2, 18.

Jeffrey, D. I., & Dantes, R. V. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT XYZ, Jakarta,
Indonesia, 9.

Katim, & Wiliyawati, C. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada MERLYNN PARK Hotel Di
Jakarta Pusat), 1, 6.

Mahajaya, G. R., & Subudi, M. (2016). Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat Kabupaten Badung, 5,
28.

Mangkunegara, A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. (S.
Sandiasih, Ed.) (13th ed.). Bandung: PT REMAJA ROSDAKARYA.

Martinus, E., & Budiyanto. (2016). Pengruh Kompensasi dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Devina Surabaya, 5, 15. Retrieved from
https://ejournal.stiesia.ac.id/jirm/article/download/1455/1411

Murwanto, D., & Ratnasari, S. L. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. Fast Precision
Manufacturing Indonesia, 8, 12.

Nasution. (2016). Metode Research (Penelitian lImiah) (1st ed.). Jakarta: PT Bumi
Aksara.



93

Ramadhany, D. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan
(Instalasi Pengolahan Air PDAM di Kota Samarinda), 5, 8.

Sanusi, A. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis (7th ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Setiawan, K. A., & Mujiati, N. W. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Astra Honda Nusa Dua Kabupaten
Badung, 5, 28.

Sudarmo, & Lukita, H. S. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Empat Enam Jaya Abadi
Balikpapan, 2, 8.

Sunyoto, D. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (1st ed.).
Jakarta: CAPS (Center for Academic Publishing Service).

Thoha, M. (2015). Kepemimpinan Dalam Manajemen (1st ed.). Jakarta: PT
RajaGrafindo Persada.

Wibowo, A. E. (2012). Aplikasi praktis SPSS dalam penelitian. (A. Djojo, Ed.) (1st
ed.). Yogyakarta: PENERBIT GAVA MEDIA.

Yawan, R. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Guru dan Gaya Kepemimpinan Kepsek
Terhadap Kinerja Guru SD Biak Numfor, Papua, 4, 11.

Yusril, M. (2017). Pengaruh Kompensasi terhadap Motivasi, Kepuasan Kerja, dan
Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Tetap PT. Otsuka Indonesia di Lawang,
Malang), 3, 13.



