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ABSTRAK

Setiap perusahaan atau organisasi melakukan berbagai aktivitas untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan untuk mendapatkan keuntungan, tapi
kemajuan perusahaan atau organisasi tentunya didukung oleh kinerja karyawan.
Pembentukan kinerja karyawan pada perusahaan tidak terlepas dari gaya
kepemimpinan seorang pemimpin atau atasan dan motivasi kerja yang dirasakan
karyawan atau pegawainya. Kinerja karyawan adalah suatu prestasi kerja atau
hasil kerja karyawan secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai karyawan
dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan sesuai
dengan kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan. Untuk meningkatkan
kinerja karyawan sangat dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan serta motivasi
kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Aku Tahu Kota Batam. Metode
penelitian adalah kausalitas yang bertujuan untuk mengetahui hubungan sebab
akibat antara variabel. Populasi yang digunakan sebanyak 120 karyawan. Data
yang sudah berhasil dikumpulkan akan diproses dengan menggunakan aplikasi
SPSS versi 23. Hasil penelitian menunjukan gaya kepemimpinan dan motivasi
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dengan nilai R square (R?) sebesar
0,627 atau 62,7 %.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

Each company or organization performs various activities to achieve the
goals set for profit, but the progress of the company or organization is certainly
supported by employee performance. The formation of employee performance in
the company can not be separated from the leadership style of a leader or
employee's superior and motivation perceived employee or employee. Employee
performance is a work performance or employee work in quality and quantity
achieved by employees in performing tasks in accordance with the responsibilities
given in accordance with the criteria that have been determined by the company.
To improve employee performance is strongly influenced by leadership style and
work motivation. The purpose of this study to determine the influence of
leadership style and work motivation on employee performance at PT Aku Tahu
on Batam City. The method of research is causality that aims to determine the
cause and effect relationship between variables. The population used is 120
employees. Data that have been collected will be processed by using SPSS version
23. The research results show the leadership style and work motivation affect the
employee performance. The results showed leadership style and work motivation
influence on employee performance, with R square value (R2) of 0.627 or 62.7%.

Key words: leadership style, work motivation, employee performance
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