BABV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan uraian dan analisa pembahasan yang telah dikemukakan pada bab
sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Hasil pengujian pada hipotesis H1 diperoleh bahwa kedisiplinan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Ho Wah Genting.
2. Hasil Pengujian pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT Ho Wah Genting.
3. Hasil Pengujian bahwa kedisiplinan dan pelatihan signifikan positif terhadap

kinerja karyawan PT Ho Wah Genting.

5.2. Saran
Beberapa saran yang dapat diberikan untuk penelitian yang akan datang adalah
sebagai berikut:
1. Dari hasil penelitian yang dilakukan , pada faktor kedisiplinan diharapkan pihak
perusahaan perlu mengingatkan kepada setiap karyawan untuk memakai
perlengkapan safety saat berada dilapangan kerja, karena keselamatan setiap

pekerja sudah menjadi prioritas bagi perusahaan tersebut.
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2. Pada faktor pelatihan diharapkan setiap karyawan dapat menjaga sarana dan
fasilitas yang tersedia oleh perusahaan

3. Pada faktor kinerja karyawan diharapkan setiap karyawan untuk lebih fokus dan
memahami instansi pada perusahaan, sehingga dapat memperlancar setiap
pekerjaan yang diberikan.

4. Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk menggunakan jenis variabel lain

sebagai Objek Penelitian.



