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ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan salah satu peran terpenting dalam suatu
organisasi untuk mencapai tujuan. Untuk meningkatkan kinerja kerja karyawan
diperlukan kedisiplinan dan pelatihan sumber daya manusia yang baik dan tepat..
Faktor-faktor yang mengakibatkan menurunnya kinerja kerja karyawan adalah
kurangnya semangat dalam bekerja, ketidakpatuhan karyawan terhadap peraturan,
kurangnya motivasi saat bekerja, kurangnya disiplin dan lambatnya karyawan
dalam menyelesaikan pekerjaan. hal ini akan berdampak negatif bagi perusahaan.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan dan pelatihan
terhadap kinerja karyawan di PT Ho Wah Genting di kota Batam. PT Ho Wah
Genting didirikan di indonesia sebagai perseroan terbatas pada tanggal 2 juli 2001
dan mulai beroperasi pada tanggal 1 maret 2002. PT Ho Wah Genting adalah
produsen yang bergerak di pembuatan kabel, kabel listrik dan rakitan kabel,
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di perusahaan Ho
Wah Genting di Kota Batam sebesar 187 orang. Sampel penelitian adalah 128
responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Purposive
Sampling, dengan menggunakan rumus Slovin. Pengumpulan data dilakukan
menggunakan kuesioner, Perangkat lunak yang digunakan untuk mengelola dan
menganalisis data penelitian ini adalah SPSS versi 21. Analisis data yang
digunakan adalah uji asumsi klasik terdiri dari uji normalitas, uji multikolineritas,
uji heterokodastisitas. Uji pengaruh menggunakan analisis regresi linear berganda
dan analisis koefisien determinasi (R?). Pengujian hipotesis menggunakan uji t
dan uji f. Hasil penelitian menunjukkan kedisiplinan (X;) berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y) dan pelatihan (X2) berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (Y). dengan begitu dapat dilihat bahwa Kedisiplian (Xi) dan
pelatihan (X2) secara bersama sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) di PT Ho Wah Genting.

Kata kunci: Kedisiplinan, Pelatihan, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Employee performance is one of the most important role in an organization
to achieve goals. To improve the work performance of employees required
discipline and training of human resources is good and appropriate .. Factors
that result in decreased employee performance is the lack of enthusiasm in work,
non-compliance of employees against the rules, lack of motivation at work, lack of
discipline and slow employee in completing work. this will have a negative impact
on the company. The purpose of this study to determine the effect of discipline and
training on employee performance in PT Ho Wah Genting in the city of Batam.
PT Ho Wah Genting was established in Indonesia as a limited liability company
on 2 July 2001 and started its operation on 1 March 2002. PT Ho Wah Genting is
a manufacturer engaged in the manufacture of cables, power cables and cable
assemblies, the population in this study are employees who work at Ho Wah
Genting company in Batam City for 187 people. The sample is 128 respondents.
The sampling technique used is Purposive Sampling, using Slovin formula. The
data was collected using questioner. The software used to manage and analyze
the data of this research is SPSS version 21. Data analysis used is classical
assumption test consist of normality test, multicolinearity test, heterokodasticity
test. Test of influence using multiple linear regression analysis and coefficient of
determination analysis (R2). Hypothesis testing using t test and test f. The results
showed that discipline (X1) has a significant effect on employee performance (Y)
and training (X3) has a significant effect on employee performance (Y). it can be
seen that the participant (X1) and training (X) together have a significant effect
on employee performance (Y) in PT Ho Wah Genting.

Keywords: Discipline, Training, Employee Performance
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