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ABSTRAK 

Sumber daya manusia dipandang sebagai faktor pendorong yang utama dalam 

menentukan keberhasilan suatu perusahaan. Kinerja atau produktivitas sumber 

daya manusia juga dapat dipengaruhi oleh banyak faktor diantaranya motivasi, 

kompensasi dan kepuasan kerja. Motivasi karyawan harus dilakukan untuk 

mendorong pencapaian kinerja perusahaan. Kompensasi yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan harus layak. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui Pengaruh Motivasi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan. 

Penelitian ini dilakukan pada PT Mega Buana Indah di Kota Batam. PT Mega 

Buana Indah di Kota Batam merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 

penjualan alat-alat tulis, kantor dan retailer. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 156 orang. Dalam penelitian ini teknik sampling yang digunakan 

tergolong dalam teknik non probability sampling dengan teknik Simple sampling 

random. Dengan menggunakan rumus Slovin maka Sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 113 responden. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

SPSS (Statistical Product and Services Solution) versi 21. Penelitian ini 

menghasilkan persamaan regresi linier berganda dan mempunyai Nilai R Square 

(R
2
) dalam penelitian ini sebesar 38,2%. Berdasarkan hasil penelitian uji t secara 

parsial diperoleh hasil bahwa Motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. Berdasarkan hasil penelitian uji F diperoleh hasil 

bahwa Motivasi dan Kompensasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Mega Buana Indah di Kota Batam. 

 

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Human resources are seen as the main driving factor in determining the success 

of a company. Performance or productivity of human resources can also be 

influenced by many factors including motivation, compensation and job 

satisfaction. Employee motivation must be done to encourage the achievement of 

company performance. Compensation provided by the company to employees 

must be feasible. This study aims to determine the Effect of Motivation and 

Compensation on Employee Performance. This research was conducted at PT 

Mega Buana Indah in Batam City. The population in this study amounted to 156 

people. In this study the sampling technique used is classified as a non probability 

sampling technique with a simple random sampling technique. By using the Slovin 

formula, the samples in this study were 113 respondents. The analytical tool used 

in this study is SPSS (Statistical Product and Services Solution) version 21. This 

study produces multiple linear regression equations and has R Square Value (R2) 

in this study of 38.2%. Based on the results of the t-test research partially 

obtained results that Motivation has a positive and significant effect on Employee 

Performance. Compensation has a positive and significant effect on Employee 

Performance. Based on the results of the F test, the results showed that 

Motivation and Compensation together had a positive and significant effect on the 

Employee Performance of PT Mega Buana Indah in Batam City. 

 

Keywords: Motivation, Compensation and Employee Performance 
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