
 

 

71 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Arifin, S. (2012). Leadership (Ilmu dan Seni Kepemimpinan). In Leadership (Ilmu 

dan Seni Kepemimpinan) (1st ed., p. 1). Mitra Wacana Media. 

Badeni. (2017). Kepemimpinan & Perilaku Organisasi (Cetakan 3). Alfabeta. 

Harlie, M. (2012). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Karier 

terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Kabupaten Tabalong 

di Tanjung Kalimantan Selatan, 10. 

Indah Puji Hartatik. (2014). Mengembangkan SDM, p. 376. 

N, I., S, A., & N, H. (2015). Effect of Leadership Style on Employee Performance, 

5(5). 

Nasution, I. (2013). Motivasi Kerja Sebagai Salah Satu Faktor Pendorong Kinerja. 

Motivasi Kerja Sebagai Salah Satu Faktor Pendorong Kinerja, 4. 

PARTININGSIH, S. (2014). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

PARTISIPASIF TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA RUMAH 

SAKIT UMUM DAERAH ABDUL WAHAB SJAHRANIE KOTA 

SAMARINDA. PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPASIF 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

ABDUL WAHAB SJAHRANIE KOTA, 2(1). 

Priyatno, D. (2010). Paham dan Analisa Statistik Data dengan SPSS (1st ed.). 

Yogyakarta: Mediakom. 

Priyatno, D. (2012). Belajar Cepat Olah Data Statistik dengan SPSS. Yogyakarta: 

CV ANDI OFFSET. 

Sajangbati, I. A. S. (2013). MOTIVASI, DISIPLIN, DAN KEPUASAN 

PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT. POS 

INDONESIA (PERSERO) CABANG BITUNG, 1(4). 

Sinambela, L. P. (2012). KINERJA PEGAWAI Teori, Pengukuran dan Implikasi 

(Cetakan 1). YOGYAKARTA: GRAHA ILMU. 

Sitepu, A. T. (2013). BEBAN KERJA DAN MOTIVASI PENGARUHNYA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK TABUNGAN 

NEGARA TBK CABANG MANADO. BEBAN KERJA DAN MOTIVASI 

PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK 

TABUNGAN NEGARA TBK CABANG MANADO, 1(4), 1123–1133. 

Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (Teori, 

Dimensi Pengukuran dan Implementasi dalam Organisasi). Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Cetakan 



72 

 

 

Ke). Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto, D. (2012). Teori, Kuisioner dan Analisis Data SUMBER DAYA 

MANUSIA. In Teori, Kuisioner dan Analisis Data SUMBER DAYA 

MANUSIA (Cetakan 1, p. 34). BUKU SERU. 

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen Sumber 

Daya Manusia (Edisi 1). KENCANA PRENADA MEDIA GROUP. 

Tindow, M. I., Mekel, P. A., & Sendow, G. M. (2014). DISIPLIN KERJA, 

MOTIVASI DAN KOMPENSASI PENGARUHNYA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK SULUT CABANG CALACA, 

2. 

Wibowo, A. E. (2012). APLIKASI PRAKTIS SPSS DALAM PENELITIAN. 

Yogyakarta: Gava Media. 

Zameer, H., Ali, S., Nisar, W., & Amir, M. (2014). The Impact of the Motivation 

on the Employee’s Performance in Beverage Industry of Pakistan, 4(1). 


