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ABSTRAK

Kinerja merupakan suatu hasil proses dari pekerjaan yang sangat penting dalam
organisasi untuk dapat mencapai tujuan, visi dan misi di dalam perusahaan. Kajian
dari penelitian ini adalah pengaruh stres kerja dan budaya organisasi terhadap
kinerja karyawan pada PT Global Marinedo Safety Indonesia. Objek penelitian ini
adalah karyawan PT Global Marinedo Safety Indonesia. Sedangkan tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada pengaruh signifikan maupun
simultan antara variabel stres kerja dan variabel budaya organisasi terhadap
variabel kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kausalitas.
Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh dengan total responden
yang berjumlah 108 karyawan. Dan pengumpulan data diambil menggunakan
metode kuesioner dengan menggunakan skala likert. Teknik analisis yang
digunakan yaitu analisis regresi linear berganda. Berdasarkan hasil penelitian
diketahui diketahui bahwa hasil uji t dimana t hitung untuk variabel stres kerja -
2,795 < t tabel 1,982 dan nilai signifikan stres kerja 0,006 < 0,05, t hitung untuk
variabel budaya organisasi 9,543 > t tabel 1,982 dan nilai signifikan budaya
organisasi 0,000 < 0,05. Maka dapat disimpulkan secara parsial terdapat pengaruh
negatif dan signifikan dari variabel stres kerja (X1) terhadap variabel kinerja
karyawan (Y) dan terdapat pengaruh positif dan signifikan dari variabel budaya
organisasi (X2) terhadap kinerja karyawan (Y). Hasil uji F dimana F hitung 62,334
> F tabel 3,08. Dari hasil uji F dapat disimpulkan bahwa secara simultan terdapat
pengaruh signifikan dari variabel stres kerja (X1) dan budaya organisasi (X2)
terhadap variabel kinerja karyawan ().

Kata kunci : Stres Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Performance is a result of a process of work that is very important in the
organization to be able to achieve goals, vision and mission within the company.
The study of this research is the influence of work stress and organizational culture
on employee performance at PT Global Marinedo Safety Indonesia. The object of
this research is employees of PT Global Marinedo Safety Indonesia. While the
purpose of this research is to know whether there is significant or simultaneous
influence between work stress variable and organizational culture variable to
employee performance variable. This research uses causal research design. The
sampling technique used saturated sampling with total respondents which
amounted to 108 employees. And data collection is taken using questionnaire
method by using likert scale. The analysis technique used is multiple linear
regression analysis. Based on the result of research known that t test result where
t arithmetic for work stress variable -2,795 <t table 1,982 and significant value of
work stress 0,006 <0,05, t count for organizational culture variable 9,543> t table
1,982 and significant value organizational culture 0,000 <0.05. So it can be
concluded partially there is a negative and significant influence of work stress
variable (X1) on employee performance variable (Y) and there is a positive and
significant influence of organizational culture variable (X2) on employee
performance (Y). F test results where F arithmetic 62.334> F table 3.08. From
result of F test, it can be concluded that simultantly there are significant influence
from work stress variable (X1) and organizational culture (X2) to employee
performance variable (Y).

Keywords: Job Stress, Organizational Culture, Employee Performance
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