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ABSTRAK

Kompensasi adalah instrumen yang memacu pekerjaan karyawan suatu organisasi.
Pekerja adalah salah satu variabel penting yang menentukan pencapaian suatu
organisasi. Untuk menjadi fantastis, pekerjaan perwakilan, organisasi harus
khawatir tentang kerangka kerja yang akan digunakan untuk menawarkan
motivasi kepada pekerja. Proposal ini disebut dampak kompensasi dan motivasi
terhadap kinerja karyawan PT Indoprof Dpenyet Sejati. Variabel dalam eksplorasi
ini adalah kompensasi dan motivasi adalah variabel independen dan kinerja
karyawan adalah variabel dependen. Teknik pemeriksaan informasi digunakan
oleh strategi kuantitatif deskriptif. Jumlah populasi penelitian ini adalah 112,
maka teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah teknik sampel jenuh
sehingga kuesioner pada penelitian ini disebarkan ke 112 responden. Teknik
pengumpulan informasi menggunakan survei strategi yang ditangani dengan
program adaptasi SPSS 25. Dari penyelidikan informasi yang terukur, penanda
setiap faktor adalah sah dan dapat diandalkan. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa hasil uji t untuk faktor kompensasi dan motivasi 0,000 , kompensasi dan
motivasi maka berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan. Sedangkan hasil tes F menunjukkan signifikansi 0,000 <0,05 sehingga
variabel kompensasi dan motivasi secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: kompensasi, motivasi, Kinerja karyawan.



ABSTRACT

Compensation is an instrument to be spurred employe's work an organization.
Worker is one of the imperative variables that decide the accomplishment of an
organization. To get fantastic, work of representative, an organization should
worry about which framework will be utilized to offer motivation to the worker.
The proposal is called the impact of ‘compensation and motivation on' employee
performance of PT Indoprof Dpenyet Sejati. Variable in this exploration is
compensation and motivation are variable and employee performance is a
variable. The information examination technique is utilized by quantitative
strategy inquire about. The inspecting strategy was adopted in a manner that got
the tests of 112 respondents. Techniques for information gathering utilizes a
strategy survey that is handled with the SPSS adaptation program 25. From the
investigation of measurable information, the markers of every factor are
legitimate and dependable. The results of this study show that the notion of
estimation of T for compensation and motivation factors of 0,000 is very good and
it is presumed that compensation and motivation are halfway huge impact to
employee performance. While the test outcomes F demonstrate a critical
estimation of 0.000 <0.05 so it is very well presumed that the factors of
compensation and motivation at the same time together impact the employee
performance.

Keywords: compensation, motivation, employee performance.
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