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ABSTRAK

Pada perkembangan ekonomi terakhir ini, berbagai bidang khususnya organisasi
perusahaan, sumber daya manusia (SDM) merupakan aset perusahaan yang
penting karena manusia merupakan faktor yang sangat penting bahkan tidak dapat
dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun organisasi. Organisasi
merupakan kesatuan sosial yang dikoordinasikan dalam suatu wadah untuk tujuan
bersama. Walaupun dalam sebuah organisasi perusahaan terdapat berbagali
fasilitas, tanpa adanya sumber daya manusia yang menjalankannya maka
organisasi perusahaan itu tidak akan berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui berapa besar pengaruh kompensasi, kedisiplinan, kepemimpinan
terhadap Kinerja karyawan pada PT Prima Bintang Distribusindo di Kota Batam
baik secara parsial dan simultan. Penelitian ini menggunakan desain penelitian
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Sampel ditentukan menggunakan
sampling jenuh sebanyak 128 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyebarkan kuesioner. Perangkat lunak yang digunakan untuk mengelola dan
menganalisis data penelitian ini adalah SPSS versi 21. Analisis data yang
digunakan adalah uji asumsi Kklasik terdiri dari uji normalitas, uji multikolineritas
dan uji heteroskedastisitas. Uji pengaruh menggunakan analisis regresi linear
berganda dan analisis koefisien determinasi (R?). Pengujian hipotesis
menggunakan uji t dan uji F. Berdasarkan hasil uji statistik diketahui variabel
kompensasi, kedisiplinan dan kepemimpinan merupakan data berdistribusi
normal, variabel bebas tidak terjadi multikolinieritas dan heteroskedastisitas. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, kedisiplinan dan kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan koefisien
determinasi menunjukkan bahwa kompensasi, kedisiplinan dan kepemimpinan
mempunyai hubungan terhadap kinerja karyawan sebesar 59,7%. Pengujian
hipotesis menggunakan uji t yang menunjukkan bahwa ketiga variabel independen
yaitu kompensasi (X1), kedisiplinan(Xz) dan kepemimpinan (Xs) secara parsial
dan signifikan mempengaruhi variabel kinerja karyawan (Y). Pengujian
menggunakan uji F yang menunjukkan bahwa secara simultan kompensasi,
kedisiplinan dan kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Kedisiplinan, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In this latest economic development, various fields, especially corporate
organizations, human resources (HR) is an important corporate asset because
human is a very important factor can not even be separated from an organization,
both institutions and organizations. Organization is a social unity that is
coordinated in a container for common purpose. Although in a company
organization there are various facilities, without any human resources that run it
then the company's organization will not grow. This study aims to determine how
much influence the compensation, discipline, leadership on employee
performance at PT Prima Bintang Distribusindo in Batam City both partially and
simultaneously. This research uses descriptive research design with quantitative
approach. The sample was determined using saturated sampling as much as 128
respondents. Data collection was done by distributing questionnaires. The
software used to manage and analyze this research data is SPSS version 21. The
data analysis used is classical assumption test consist of normality test,
multicolinearity test and heteroscedasticity test. Test of influence using multiple
linear regression analysis and coefficient of determination analysis (R?).
Hypothesis testing using t test and F test. Based on statistical test results known
variable compensation, discipline and leadership is normal distributed data,
independent variable does not occur multicollinearity and heteroscedasticity. The
results showed that compensation, discipline and leadership have a significant
effect on employee performance. Based on the coefficient of determination shows
that compensation, discipline and leadership have relation to employee
performance equal to 59,7%. Hypothesis testing using t test shows that the three
independent variables, namely compensation (X1), discipline (X2) and leadership
(X3) partially and significantly affect employee performance variable (Y). Testing
using F test shows that simultaneously compensation, discipline and leadership
have a significant effect on employee performance.

Keywords: Compensation, Discipline, Leadership, Employee Performance.
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