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ABSTRAK

PT Pundi Selaras Maju adalah perusahaan yang bergerak dibidang pendistribusian
makanan dan minuman di wilayah Kepri. Maka dari itu kinerja karyawan sangat
penting sedangkan kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor yakni stress
kerja dan motivasi. Stres kerja biasanya didapati dalam pekerjaan yang dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan. Apabila karyawan mengalami stress kerja
secara berlebihan maka akan menurunkan Kinerjanya. Selain itu, motivasi kerja
juga dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Apabila karyawan mendapat
motivasi yang positif, maka akan dapat meningkatkan kinerjanya dan sebaliknya
apabila karyawan mendapat motivasi yang negatif, maka akan dapat menurunkan
Kinerjanya.Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh stress
kerja terhadap kinerja karyawan, (2) Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan, (3) Untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan
motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Populasi pada penelitian
ini adalah 102 responden dengan Teknik pengambilan sampel menggunakan
sampling jenuh serta Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif dan pengolahan data menggunakan SPSS versi 21. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel stress kerja dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan
dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,5 (nilai alpha).

Kata kunci : Stres Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

PT Pundi Selaras Maju is a company engaged in the distribution of food and
beverages in the Riau Islands region. Therefore the employee performance is very
important while the employee's performance is influenced by several factors
namely work stress and motivation. Job stress is usually found in jobs that may
affect employee performance. If employees experience excessive stress work it will
reduce its performance. In addition, work motivation can also affect employee
performance. If the employee gets a positive motivation, it will be able to improve
its performance and vice versa if the employee gets negative motivation, it will be
able to lower its performance. The purpose of this research is (1) To know the
effect of work stress on employee performance, (2) work on employee
performance, (3) To know the effect of work stress and work motivation affect to
employee performance. The population in this research is 102 respondents with
sampling technique using saturated sampling and also the method of analysis
used in this research is quantitative method and data processing using SPSS
version 21. The result of this research indicate that the variable of work stress
and work motivation have positive and significant influence to employee
performance. This is evidenced by a significant value of 0.000 <0.5 (alpha value).

Keywords: Job Stress, Work Motivation, and Employee Performance
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