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ABSTRAK

Di era globalisasi sumber daya manusia mempunyai peranan penting baik
secara perorangan ataupun kelompok, dan sumber daya manusia merupakan
penggerak utama atas kelancaran jalannya kegiatan sebuah organisasi, bahkan
maju mundurnya perusahaan ditentukan oleh keberadaan sumber daya
manusianya.Tentunya berbagai faktor-faktor yang mempengaruhinya merupakan
fokus dari penulisan skripsi ini, oleh karena itu penulis mendeskripsikan dengan
judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan”
Tujuan penulisan ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara parsial (Uji T) dan
secara simultan (Uji F) antara variabel motivasi kerja (X1) dan disiplin kerja (X2)
terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Daiho Batam. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian  deskriptif dengan  pendekatan
kuantitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan membagikan kuesioner
kemasing-masing responden sebanyak 146 responden, dan menggunakan program
SPSS versi 20 sebagai pengolahan data statistik. Hasil penelitian berdasarkan uji
T untuk motivasi kerja (X1) memiliki nilai thiung 3,352 > taper 1,655 dan nilai
signifikan 0,001 < 0,05, artinya variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan sedangkan disiplin kerja (X2) memiliki nilai nilai thitung
2,633 > tranel 1,655 dan nilai signifikan 0,009 < 0,05, artinya variabel disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan hasil uji F memiliki nilai
Fhitung17,363> Ftaner3,06, dapat diartikan bahwa variabel motivasi kerja (X1) dan
disiplin kerja (X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan ().

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In the era of globalization of human resources has an important role both
individually or in groups, and human resources is the main driver for the smooth
running of an organization's activities, even the advancement of the company is
determined by the existence of human resources.Obviously various factors that
influence it is the focus of the writing of this thesis, therefore the author describes
with the title "The Influence of Work Motivation and Work Discipline on
Employee Performance™ The purpose of this paper is to determine the partial
influence (Test T) and simultaneously (Test F) between work motivation variable
(X1) and discipline work (X2) on employee performance (Y) at PT Daiho Batam.
The research method used is descriptive research method with quantitative
approach. Data collection technique was done by distributing questionnaire
kemasing each respondent counted 146 respondents, and using SPSS version 20
program as statistical data processing. The result of research based on T test for
work motivation (X1) has tcount 3,352> ttabel 1,655 and significant value 0,001
<0,05, meaning work motivation variable have significant effect to employee
performance while work discipline (X2) has value tcount 2,633> ttabel 1,655 and
significant value 0,009 <0,05, meaning work discipline variable have an effect on
signifikan to employee performance. And F test result has Fcount of 17,363>
Ftable 3,06, it can be interpreted that work motivation variable (X1) and work
discipline (X2) simultaneously have a significant effect on employee performance
(Y).

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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