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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh variabel Komunikasi dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT Kreasi Tunggal Indonesia. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada PT Kreasi
Tunggal Indonesia sebanyak 175 karyawan. Dengan menggunakan metode
purposive sampling, sampel dengan menggunakan rumus slovin dimana pada saat
penelitian ini dilakukan sebanyak 122 sampel. Variabel penelitian terdiri dari
variabel independen atau variabel bebas (X) adalah Komunikasi (X1) dan
Motivasi (X2) sedangkan variabel dependen atau variabel terikat (YY) adalah
Kinerja karyawan. Pengolahan data dalam penelitian ini dengan menggunakan
program SPSS versi 20. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis deskriptif dan analisis regresi berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa data-data yang digunakan dalam penelitian ini telah
memenuhi asumsi klasik, yang meliputi : data dinyatakan valid, data berdistribusi
normal, tidak terjadi gejala multikolinearitas, dan tidak terjadi gejala
heteroskedastisitas. Dari hasil analisis regresi berganda menunjukkan bahwa
variabel Komunikasi dan Motivasi secara parsial mempunyai pengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan dan secara simultan Komunikasi dan Motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, maka H1,H2, dan H3 dalam
penelitian ini diterima.

Kata kunci: Komunikasi, Motivasi, Kinerja karyawan



ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of the Communication and
Motivation variables on Employee Performance of PT Kreasi Tunggal Indonesia.
The population in this study were all employees who worked at PT Kreasi
Tunggal Indonesia as many as 175 employees. By using purposive sampling
method, the sample uses the Slovin formula where at the time of this study 122
samples were taken. The research variable consists of independent variables or
independent variables (X) is Communication (X1) and Motivation (X2) while the
dependent variable or dependent variable (Y) is employee performance. Data
processing in this study using SPSS version 20. Data analysis method used in this
research is descriptive analysis and multiple regression analysis. The results
showed that the data used in this study had met the classical assumptions, which
included: data declared valid, data distributed normally, no symptoms of
multicollinearity, and no symptoms of heteroscedasticity. From the results of
multiple regression analysis shows that the Communication and Motivation
variables partially have a significant influence on Employee Performance and
simultaneously Communication and Work Motivation have a significant effect on
Employee Performance, then H1, H2, and H3 in this study are accepted.

Keywords: Communication, Motivation, and Employee Performance.
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