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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh parsial (uji t) dan secara
simultan (uji F) antara variabel Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan di PT Batamitra Sejahtera Batam. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada
setiap responden sebanyak 110 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
nilai R Square sebesar 0,279 atau 27,9%, dari nilai tersebut dapat diketahui
Motivasi dan Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai sebesar 27,9%
sedangkan sisanya 72,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diperiksa. Hasil
penelitian berdasarkan uji T untuk motivasi memiliki nilai t sebesar 6,355> 1,982
(t tabel) dan nilai signifikan 0,000 <0,05 yang berarti bahwa variabel Motivasi
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai, sedangkan
Kompensasi memiliki nilai t 2,735> 1,982 (t tabel) dan nilai signifikan 0,007
<0,05, yang berarti bahwa variabel Kompensasi memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Dan hasil uji F memiliki nilai sebesar
20,194 > 1,982 (ttabel) dan nilai signifikan 0,000 <0,05, dapat berarti bahwa
variabel motivasi dan kompensasi secara simultan memiliki signifikan terhadap
Kinerja Pegawai.

Kata kunci: Motivasi, kompensasi, kinerja karyawan.



ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the partial influence (t test) and
simultaneously (F test) between the variables Motivation and Compensation
Against Employee Performance in PT Batamitra Sejahtera Batam. The research
method used in this research is descriptive research with quantitative approach.
Data collection techniques were done by distributing questionnaires to each
respondent as much as 110 respondents. The results showed that R Square value
equal to 0,279 or 27,9%, from that value can be known Motivation and
Compensation affect Employee Performance equal to 27,9% while rest 72,1%
influenced by other factor not checked. The result of research based on T test for
motivation have t value equal to 6,355> 1,982 (t table) and significant value
0,000 <0,05 meaning that Motivation variables have a significant effect on
Employee Performance, while Compensation has a value of t 2, 735> 1,982 (t
table) and significant value 0.007 <0.05, meaning that the Compensation variable
has a significant effect on Employee Performance. And result of F test have value
equal to 20,194> 1,982 (t table) and significant value 0,000 < 0,05, can mean
that motivation and compensation variable simultant have significant to Employee
Performance.

Keywords: Motivation, Compensation, Employee Performance.
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