
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT BATAMITRA SEJAHTERA BATAM 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 

UNIVERSITAS PUTERA BATAM 

TAHUN 2023 

Oleh: 

Susanti 

140610069 

 

 

 

 

SKRIPSI 
 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI 

 TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

 PT BATAMITRA SEJAHTERA BATAM 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 

UNIVERSITAS PUTERA BATAM 

TAHUN 2023 

Oleh: 

Susanti 

140610069 

 

 

 

 

SKRIPSI 
Untuk memenuhi salah satu syarat 

guna memperoleh gelar sarjana 



 

iii 

 

SURAT PERNYATAAN ORSINILITAS 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini saya: 

Nama   : Susanti 

NPM/NIP  : 140610069 

Fakultas  : Ilmu Sosial dan Humaniora 

Progam Studi  : Manajemen 

 

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul: 

 

Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT Batamitra Sejahtera Batam 

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dan karya orang lain. 

Sepengetahuan saya, didalam naskah skripsi tidak terdapat karya ilmiah atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis dikutip di dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan 

daftar pustaka. 

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini dapatdibuktikan terdapat unsur-unsur 

PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang 

saya peroleh dibatalkan, serta di proses dengan peraturan perundang-

undanganyang berlaku. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari 

siapapun. 

 

 

Batam, 3 Agustus 2018 

 

 

 

 

 

 

 

Susanti 

140610069 

 

  



 

iv 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI 

 TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

 PT BATAMITRA SEJAHTERA BATAM 
   

 

 

  

SKRIPSI 
Untuk memenuhi salah satu syarat 

guna memperoleh gelar sarjana 

 

 

Oleh: 

Susanti 

140610069 

 

 

Telah disetujui oleh pembimbing pada tanggal 

seperti yang tertera dibawah ini 

 

  

 

                                              Batam, 3 Agustus 2018 

 

  

Raymond, S.E., M.Sc. 

Pembimbing 



 

v 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh parsial (uji t) dan secara 

simultan (uji F) antara variabel Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT Batamitra Sejahtera Batam. Metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 

setiap responden sebanyak 110 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

nilai R Square sebesar 0,279 atau 27,9%, dari nilai tersebut dapat diketahui 

Motivasi dan Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai sebesar 27,9% 

sedangkan sisanya 72,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diperiksa. Hasil 

penelitian berdasarkan uji T untuk motivasi memiliki nilai t sebesar 6,355> 1,982 

(t tabel) dan nilai signifikan 0,000 <0,05 yang berarti bahwa variabel Motivasi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai, sedangkan 

Kompensasi memiliki nilai t 2,735> 1,982 (t tabel) dan nilai signifikan 0,007 

<0,05, yang berarti bahwa variabel Kompensasi memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Dan hasil uji F memiliki nilai sebesar 

20,194 > 1,982 (ttabel) dan nilai signifikan 0,000 <0,05, dapat berarti bahwa 

variabel motivasi dan kompensasi secara simultan memiliki signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai. 

 

Kata kunci: Motivasi, kompensasi, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the partial influence (t test) and 

simultaneously (F test) between the variables Motivation and Compensation 

Against Employee Performance in PT Batamitra Sejahtera Batam. The research 

method used in this research is descriptive research with quantitative approach. 

Data collection techniques were done by distributing questionnaires to each 

respondent as much as 110 respondents. The results showed that R Square value 

equal to 0,279 or 27,9%, from that value can be known Motivation and 

Compensation affect Employee Performance equal to 27,9% while rest 72,1% 

influenced by other factor not checked. The result of research based on T test for 

motivation have t value equal to 6,355> 1,982 (t table) and significant value 

0,000 <0,05 meaning that Motivation variables have a significant effect on 

Employee Performance, while Compensation has a value of t 2, 735> 1,982 (t 

table) and significant value 0.007 <0.05, meaning that the Compensation variable 

has a significant effect on Employee Performance. And result of F test have value 

equal to 20,194> 1,982 (t table) and significant value 0,000 < 0,05, can mean 

that motivation and compensation variable simultant have significant to Employee 

Performance. 

Keywords: Motivation, Compensation, Employee Performance. 
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