
65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmed, M. F., Sleem, W. F., & Kassem, A. H. (2015). Effect of working Condition 

and Fatigue on Performance of Staff Nurses at Mansoura University Hospital 

., 4(3), 83–91. 

Chen, J., Davis, K. G., Daraiseh, N., & Children, C. (2013). Fatigue and recovery 

in 12-hour dayshift hospital nurses, (October 2017).  

Fitri, A., Irma Mr, Syamsiar S Russeng, A. W., Isna, T., & Adelina, R. (2014). 

Hubungan Faktor Internal Dan Eksternal Terhadap Kelelahan Kerja Melalui 

Subjective Self Rating Test. National Conference of Indonesian Ergonomics 

Society, 3(December), 239–247. 

Hayu Juniar, H., Astuti, R. D., & Iftadi, I. (2017). Analisis Sistem Kerja Shift 

Terhadap Tingkat Kelelahan Dan Pengukuran Beban Kerja Fisik Perawat 

RSUD Karanganyar. Performa Universitas Sebelas Maret Jl. Ir. Sutami 36A 

Surakarta Laboratorium Perancangan Sistem Kerja Dan Ergonomi Universitas 

Sebelas Maret Jl. Ir. Sutami 36A, 16(57126), 44–53. 

Irma Mr, Syamsiar S Russeng, A. W. (2014). Faktor yang Berhubungan dengan 

Kelelahan Kerja pada Unit Produksi Paving Block CV. Sumber Galian 

Kecamatan Biringkanaya Kota Makassar. 

Kalimantan, S., Sholihah, Q., & Fauzia, R. (n.d.). Relationship work fatigue related 

to work stress on circadian rythm night shift operator employee PT . Indonesia 



66 
 

 
 

Bulk Terminal. 

Lukitasari, S., Surajii, C., Sumini, S., & Sekolah tinggi ilmu kesehatan Kendal. 

(2017). Faktor-Faktor Yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja. Ilmiah 

STIKes Kendal, 3(2), 65–78.  

Nurul, R., Putra, Y., & Amir, A. (n.d.). Artikel Penelitian Hubungan Indeks Massa 

Tubuh ( IMT ) dengan Usia Menarche pada Siswi SMP Negeri 1 Padang, 5(3), 

551–557. 

Sari, R. P., Studi, P., Teknik, M., Atma, U., Yogyakarta, J., & Kota, P. (2014). 

Perancangan Sistem Pendukung Keputusan Kelompok Metode, 

2014(Sentika). 

Susihono, W. (2014). Analisis Kelelahan Kerja, Kebosanan Kerja, Kepuasan Kerja 

Sebagai Dasar Rekomendasi Perbaikan Fisiologis Pekerja. Seminar Nasional 

IENACO 2014, 1, 99–105. 

Verawati, L. (2016). Hubungan Tingkat Kelelahan Subjektif dengan Produktivitas 

pada Tenaga Kerja Bagian Pengemasan di CV. Sumber Barokah. Artikel, 

5(1), 51–60. 

 

 

 

 


