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ABSTRAK 

 

Kelelahan kerja merupakan masalah yang sering terjadi di area kerja, namun sering 

kali permasalahan tersebut diabaikan demi kelancaran produksi perusahaan. 

Kelelahan kerja yang tidak terkontrol dapat mengakibatkan dampak buruk baik 

fisik maupun psikis bagi tenaga kerja. Menurut beberapa peneliti, kelelahan kerja 

secara nyata dapat mempengaruhi kesehatan pekerja yang mana kelelahan dapat 

memberikan kontribusi yang signifikan terhadap kecelakaan kerja. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui kategori tingkat kelelahan kerja dan 

pelemahan dominan yang dialami oleh pekerja pada area Flex Tester PT Infineon 

Technologies Batam. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

Subjective Self Rating Test yang dikeluarkan oleh Industrial Fatigue Research 

Committee, yang mana dapat mengukur tingkat kelelahan kerja subjektif pada 

tenaga kerja. Hasil dari penelitian ini adalah kategori tingkat kelelahan pada pekerja 

area Flex Tester berada pada kategori tingkat kelelahan sedang dan pelemahan 

dominan yang terjadi pada pekerja area Flex Tester adalah pelemahan kegiatan. 

Hasil dari Uji Paired Sample T-test terhadap rata-rata skor kelelahan didapat nilai t 

sebesar -6.306 dengan nilai sig. sebesar 0.000 (sig. < 0.05) yang berarti terdapat 

perbedaan skor kelelahan secara signifikan dan kuat saat sebelum dan sesudah 

bekerja. 

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Subjective Self Rating Test, Pelemahan Dominan 
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ABSTRACT 

 

Work fatigue is a frequent problem in the work area, but often it is ignored for the 

smoothness of the company's production. Uncontrolled work fatigue can result in 

adverse physical and psychological consequences for the workforce. According to 

some researchers, actual work fatigue can affect workers' health where fatigue can 

contribute significantly to workplace accidents. The purpose of this research is to 

know the category of occupational fatigue and the dominant weakening 

experienced by workers in Flex Tester area of PT Infineon Technologies Batam. 

The method used in this study is the Subjective Self Rating Test method issued by 

Industrial Fatigue Research Committee, which can measure the subjective fatigue 

level of workforce. The results of this study are the category of fatigue level in the 

workers area Flex Tester is in the category of moderate fatigue and the dominant 

weakening that occurred in the workers area Flex Tester is the weakening of 

activities. The result of Paired Sample T-test on the average fatigue score obtained 

t value of -6.306 with sig value. of 0.000 (sig. <0.05) which means there is 

significant difference of fatigue score significantly and before and after work. 

Keywords: Work Fatigue, Subjective Self Rating Test, Dominant Weakness 
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