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ABSTRAK

Penempatan karyawan pada posisi yang tepat akan menentukan kualitas produk
baik barang atau jasa yang dihasilkan, perusahaan yang memiliki karyawan yang
kompetitif ini dapat menjadi keunggulan kompetitif bagi perusahaan untuk
mencapai keuntungan yang maksimal. Permasalahan yang terjadi adalah
perusahaan belum ada standart materi sebagai bahan pembelajaran, kurangnya
pelatihan bagi karyawan sehingga hanya dapat menjalankan posisi yang dikuasai,
jam masuk kerja yang tidak tepat, kurangnya disiplin karyawan dan tidak
mengikuti instruksi cara pengerjaan yang menyebabkan kinerja karyawan yang
buruk. Oleh karena itu penulis tertarik untuk melakukan penelitian, penelitian ini
memilki tujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan disiplin terhadap
kinerja karyawan di PT Grace Solution. PT Grace Solution merupakan perusahaan
yang bergerak dalam bidang manufaktur cable system and cable harness yang
berlokasi di Kawasan industri Batamindo. Populasi dalam penelitian ini berjumlah
124 responden, dan menggunakan Teknik pengambilan sampel jenuh. Variabel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah pelatihan (X1), Disiplin (X2) dan
kinerja karyawan (Y). Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif,
uji validitas, wuji reabilitas, uji normalitas, uji heteroskedatisitas, uji
multikolinearitas, uji regresi linier berganda uji T dan uji F. hasil penelitian
menunjukan pelatihan dan disiplin secara parsial maupun simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Pelatihan, Disiplin, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Placement of employees in the right position will determine the quality of
products and goods or services produced, companies that have competitive
employees can be a competitive advantage for companies to achieve maximum
profits. The problem that occurs is that the company has no standard material as
learning material, lack of training for employees so that they can only carry out
positions that are mastered, hours of work are not right, lack of employee
discipline and do not follow instructions on workmanship that causes poor
employee performance. Therefore, the authors are interested in conducting
research, this study has the aim to determine the effect of training and discipline
on employee performance at PT Grace Solution. PT Grace Solution is a company
engaged in manufacturing cable system and cable harness, located in Batamindo
Industrial Park. The population in this study amounted to 124 respondents, and
used saturated sampling techniques. The variables used in this study are training
(X1), Discipline (X2) and employee performance (Y). The analytical method used
is descriptive analysis, validity test, reliability test, normality test,
heteroscedaticity test, multicollinearity test, multiple linear regression test T test
and F test. The results of the research show that training and discipline partially
or simultaneously have a significant effect on employee performance.

Keyword: Training, Dicipline , Employee Performance.
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