BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan, bahwa :

1. Tahapan awal proses implementasi 5S adalah dengan memperbaiki kondisi
lingkungan kerja are rework. mengetahui bagaimana saja yang perlu diperbaiki
Kepedulian dari karyawan terhadap pekerjaan yang dilakukan serta dukungan dari
manajemen CV Mitra Jaya Abadi dapat membuat penerapan budaya kerja 5S yang
akan dilakukan berjalan baik. Faktor yang paling berpengaruh terhadap otonomi,
partisipasi, dan tanggung jawab adalah manusia. Oleh sebab itu, untuk
menghasilkan sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas perlu dilakukan
pengembangan pengetahuan kepada karyawan. Seperti pelatihan dan
pengembangan pengetahuan karyawan tentang budaya kerja 5S, yang akan dapat
membantu penerapannya semakin lebih baik dan lebih mudah. Nilai efektivitas
tersebut antara lain : meningkatkan kerjasama diantara karyawan, lingkungan
kerja yang bersih dan rapi serta menjadikan karyawan bermental maju dan
bersikap positif.

2. Penerapan prinsip kerja 5S terhadap efektivitas budaya kerja dan peningkatan
produktivitas pada area rework CV Mitra Jaya Abadi dapat dikatakan belum
diterapkan, karena hasil persentase nilai dari ketiga dimensi yang diteliti yaitu

otonomi, partisipasi dan tanggung jawab masih dibawah nilai standar persentase
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yang ditetapkan sebesar 80 %, dengan masing-masing nilai dari ketiga dimensi

yaitu, otonomi (56,67 %), partisipasi ( 60 %) dan tanggung jawab ( 63,33 %).

5.2 Saran
Berdasarkan uraian tentang pembahasan dan kesimpulan, peneliti dapat
mengungkapkan beberapa saran antara lain sebagai berikut:

1. CV Mitra Jaya Abadi harus lebih meningkatkan kepedulian terhadap budaya
kerja 5S untuk dapat meningkatkan produktivitas perusahaan dan pihak
manejemen harus memperhatikan sejauh mana pengetahuan dan kepedulian
karyawan terhadap budaya kerja 5S.

2. Memberikan pelatihan untuk lebih meningkatkan pengetahuan dan kepedulian
karyawan terhadap penerapan budaya kerja 5S.

3. Pihak CV Mitra Jaya Abadi sebaiknya memberikan penghargaan kepada area
yang lingkungan kerjanya bersih, rapi dan sesuai dengan program 5S yang
akan diterapkan, Supaya area-area lain pada CV Mitra Jaya Abadi lebih

termotivasi untuk lebih peduli pada budaya kerja 5S.



