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ABSTRAK

Indonesia terus berusaha untuk meningkatkan kesejahteraan dan kesejahteraan
rakyatnya. Salah satu daerah yang terus berkembang pesat adalah Kota Batam,
wilayah ini memiliki banyak perusahaan asing dengan bidang industri yang sangat
beragam. Tujuan penelitian ini untuk menganalisis dan menguji pengaruh budaya
organisasi, kompetensi dan motivasi kerja terhadap Kkinerja karyawan PT
Chimasindo Agri Baloi Batam. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.
Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan 150
responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel independen
budaya organisasi, kompetensi, dan motivasi kerja secara bersama-sama memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen Kinerja Pegawai, dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000 (p <0,05). Dengan demikian, hipotesis ada
pengaruh signifikan (signifikan) variabel independen (budaya organisasi,
Kompetensi dan Motivasi Kerja) terhadap variabel Kinerja karyawan dapat
diterima. Hasil analisis regresi linier berganda juga menunjukkan pengaruh parsial
variabel budaya organisasi (X1), Kompetensi (X2), dan motivasi kerja (X3)
terhadap kinerja karyawan ().

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kompetensi, Motivasi, Kinerja



ABSTRACT

Indonesia continues to strive to promote the welfare and prosperity of its people.
One of the regions that continue to grow rapidly is Batam City, this region has
many foreign companies with very diverse industrial fields. The purpose of this
research to analyze and examine the influence of organizational culture,
competence and work motivation on employee performance PT Chimasindo Agri
Baloi Batam. This research uses quantitative method. Sampling method using
purposive sampling with 150 respondents. The results showed that all
independent variables organizational culture, competence, and work motivation
together had a significant influence on the dependent variable Employee
Performance, with a significance value of 0.000 (p<0.05). Thus, the hypothesis
there is a significant influence (significant) of independent variables
(organizational culture, Competence and Work motivation) to the employee
performance variable is acceptable. The results of multiple linear regression
analysis also show the partial influence of organizational culture variable (X1),
Competence (X2), and work motivation (X3) on employee performance (Y).

Keywords: Organizational Culture, Competence, motivation Performance.
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