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ABSTRAK 

Kecelakaan kerja adalah keadaan atau kejadian terhadap sesorang yang tidak 

diinginkan dalam melakukan proses produksi dilingkungan kerja dan 

menyebabkan kerugian mental, fisik hingga kematian.tujuan penelitian 

Mengetahui APD yang cocok/ tepat pada proses elektroplating di PT Metal Batam 

,Mengtahui resiko kerja yang mempengaruhi kecelakaan dan kesehatan karyawan 

PT metal Batam. Dalam penelitian ini teknik pengambilan sample menggunakan 

teknik nonprobability sampling dengan pengambilan judgement sampling. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode AHP ( Analitical Hierarcihy Process) 

dengan hasil Secara keseluruhan berdasarkan variabel dan subvariabel, alternatif 

menggunakan APD sesuai tipe pekerjaannya merupakan perioritas pertama dipilih 

untuk menghindari kecelakaan kerja dengan bobot 0,4425, seleksi karyawan baru 

merupakan prioritas keduan dengan bobot 0,2981, platihan/training K3 

merupakan perioritas ketiga dengan bobot 0,2606, membuat pengendalian 

peringatan merupakan perioritas keempat dengan bobot 0,2202, merancangalat 

baru merupakan perioritas kelma dengan bobot 0,1665. 

Kata Kunci: kecelakaa kerja, Metode AHP  
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ABSTRACT 

Accidents of work is a condition or occurrence of an undesirable person in the 

production process of the work environment and cause mental, physical to death 

loss. Research objectives know APD appropriate / right on the electroplating 

process in PT Metal Batam, Knowing work risks that affect accidents and health 

employees of PT metal Batam. In this research, sampling technique using 

nonprobability sampling technique with judgment sampling. This research was 

conducted by AHP (Analytical Hierarchy Process) method with overall results 

based on variables and subvariables, the alternative of using APD according to 

the type of work is the first priority chosen to avoid work accident with the weight 

of 0.4425, the selection of new employees is the second priority with the weight of 

0, 2981, training / training K3 is a third priority with a weight of 0.2606, making 

the warning control is the fourth priority with a weight of 0.2202, designing new 

talent is kelior perioritas with weight 0.1665.  

Keywords: work accidents, AHP Method 
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