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ABSTRAK

Sumber daya manusia menjadi masalah paling banyak dihadapi setiap
perusahaan, Perusahaan perlu memperhatikan kinerja karyawan agar dapat
menang dalam persaingan, kinerja karyawan paling banyak dipengaruhi oleh
masalah variabel kompensasi dan motivasi, permasalahan yang sering terjadi
adalah kompensasi yang tidak adil sehingga motivasi kerja karyawan menurun,
sehingga berdampak negatif terhadap kinerja. Oleh karena itu, maka penulis
melakukan penelitian, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris
pengaruh terhadap kompensasi, motivasi dan kinerja karyawan di PT Surya
Tanjung Jaya, PT Surya Tanjung Jaya adalah perusahaan yang bergerak dalam
bidang produksi makanan seafood dalam Batam yang memiliki tujuan untuk
memberikan pelayanan dan produk yang berkualitas dengan tetap memperhatikan
kesejahteraan karyawannya. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 238
orang, dengan rumus slovin dari Nonprobability, Jadi, jumlah sampelnya adalah
149 karyawan. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah kompensasi
(X.1), motivasi (X2), dan kinerja karyawan (Y). Metode analisis yang digunakan
adalah analisis deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uju
heterokedastisitas, uji multikolinearias, dan uji hipotesisnya menggunaan analisis
regresi berganda, uji f dan uji t. Hasil penelitian membuktikan bahwa secara
parsial kompensasi terhadap kinerja karyawan tidak berpengaruh signifikan,
motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan
kompensasi dan motivasi secara bersamaan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human resources are the most common problem faced by every company.
Companies need to pay attention to employee performance to win the competition.
Employee performance is strongly influenced by compensation and motivation
variables. The problem that often occurs is unfair compensation so that employee
motivation decreases. on performance. Therefore, the authors conducted
research. This study aims to empirically determine the effect on employee
compensation, motivation and performance at PT Surya Tanjung Jaya, PT Surya
Tanjung Jaya is a company engaged in seafood production in Batam which has
the aim of providing quality services and products while paying attention to the
welfare of its employees. The population in this study was 238 people, with the
Slovin Nonprobability formula, so, the number of samples was 149 employees.
The variables used in this study are compensation (X.1), motivation (X2), and
employee performance (Y). The analytical method used is descriptive analysis,
validity test, reliability test, normality test, heteroscedasticity test, multicolinaria
test, and hypothesis testing using multiple regression analysis, f test and t test. The
results of the study prove that partially compensation for employee performance
has no effect, motivation has a positive and significant effect on employee
performance, and compensation and motivation simultaneously have a significant
influence on employee performance

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Performance.
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