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ABSTRAK 

 

Persaingan bisnis yang semakin ketat menuntut para pelaku bisnis untuk dapat 

memahami apa yang dibutuhkan oleh konsumen. Pengelolaan dan kombinasi 

berbagai jenis sumber daya wajib diperhatikan agar terciptanya kinerja yang baik 

bagi karyawan. Bus Trans Batam sebagai salah satu transportasi umum di Kota 

Batam yang dihadirkan oleh pemerintah kota dengan tujuan untuk memberikan 

transportasi yang sifatnya nyaman, aman dan murah kepada masyarakat. Oleh 

karena itu, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin, dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan Trans Batam. Dalam penelitian ini, ada 3 variabel 

seperti disiplin (X1) dan motivasi kerja (X2) sebagai variabel independen 

sedangkan kinerja karyawan (Y) menjadi variabel terikat. Teknik sampling yang 

digunakan adalah simple random sampling dari populasi 180 karyawan dengan 

rumus jumlah sampel yang diperoleh Slovin adalah 124 karyawan. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif dan pendekatan 

kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah data primer dan 

sekunder. Model analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dan 

diperkuat dengan menggunakan asumsi klasik menggunakan SPSS 20 untuk 

perangkat lunak statistik data Windows. Hasil uji F sebesar 291,129 lebih besar 

dari pada  F tabel sebesar 3,07  dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang lebih 

kecil dari nilai α 0,05 menunjukkan bahwa variabel disiplin, variabel motivasi 

kerja secara bersama-sama berpengaruh  terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata kunci: disiplin, motivasi kerja dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Business competition is increasingly stringent demanding business people to be 

able to understand what is needed by consumers. Management and a combination 

of various types of resources must be considered in order to create good 

performance for employees. Trans Batam bus as one of the public transportation 

in Batam City is presented by the city government with the aim of providing 

transportation that is comfortable, safe and inexpensive to the public. Therefore, 

this study aims to determine the discipline, and work motivation on the 

performance of Trans Batam employees. In this study, there are 3 variables such 

as discipline (X1) and work motivation (X2) as independent variables while 

employee performance (Y) becomes the dependent variable. The sampling 

technique used is simple random sampling from a population of 180 employees 

with the formula the number of samples obtained by Slovin is 124 employees. The 

research method used is descriptive research method and quantitative approach. 

Data collection techniques used are primary and secondary data. The data analysis 

model used is multiple linear regression and reinforced using the classic 

assumption using SPSS 20 for Windows data statistical software. The F test result 

of 291.129 is greater than the F table of 3.07 with a significance value of 0.000 

which is smaller than the α value of 0.05 indicating that the discipline variable, the 

work motivation variable together affect the employee's performance 

 

Keywords: discipline, work motivation and employee performance 
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