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ABSTRAK 

 

 

 Kinerja sumber daya manusia atau karyawan dapat di pengaruhi oleh 

berbagai faktor  dalam mencapai tujuan perusahaan ataupun organisasinya dimana 

faktot ini bisa dari internal maupun external, untuk internalnya diantaranya gaya 

kepemimpinan, motivasi dan lingkungan kerja karyawan itu sehingga untuk 

mencapai sasaran tujuan, visi dan misi tersebut tidaklah mudah. Kenapa 

demikian? Inilah yang ingin peneliti teliti apa saja  masalahnya. Bagaimana gaya 

kepemimpinan, motivasi dan lingkungan kerja memengaruhi kinerja karyawan. 

Berdasarkan uraian di atas peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang 

berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Startmara Pratama”. Untuk melakukan 

penelitian diperlukan adanya suatu alat ataupun metodenya yang digunakan dan 

dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode survei yaitu cara pengumpulan 

data di mana peneliti atau pengumpul data mengajuan pertanyaan atau pernyataan 

dalam bentuk kuesioner atau daftar pertanyaan yang disebar kepada para 

responden. Sumber data penelitian ini adalah data primer. Skala pengukuran yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah skala likert. Menurut (Anwar, 2013).  

Dengan adanya metode tersebut makan hasil penelitian yang didapat oleh peneliti 

adalah Gaya Kepemimpinan  X1_1,  0.701, X1_2, 0.675, X1_3,  0.657 dan X1_4 

sebesar 0.721, dari seluruh hasil diatas semua item pernyataan lebih besar dari 

nilai r tabel 0.1463 maka item pertanyaan dinyatakan valid. Begitu juga dengan 

nilai variabel motivasi, lingkungan kerja dan kinerja karyawan memiliki nilai 

lebih besar dari nilai r tabel 0.1463, maka item pertanyaan dinyatakan valid dan 

untuk nilai realibel-nya variable kepemimpinan, motovasi, lingkungan kerja, dan 

kinerja karyawan nilai yang diperoleh lebih besar (>) dari nilai cronbach’s alpha 

0,60 maka variable-variabel tersebut dinyatakan reliabel. Berdasarkan dari hasil 

penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan penulis pada bab sebelumnya, 

maka dapat disimpulkan bahwa Variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan 

lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan di PT 

Startmara Pratama di Kota Batam.  

 

 

 
Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTACT 

 

 

Performance of human resources or employees can be influenced by various 

factors in achieving corporate or organizational goals where these facts can be 

internal or external, for internal leadership style, motivation and work 

environment so that employees to achieve goals, vision and mission is not easy. 

Why is that? This is what researchers want to research what are the problems. 

How leadership styles, motivation and work environment affect employee 

performance. Based on the above description, the researcher is interested to 

conduct research entitled "Effect of Leadership, Motivation and Work 

Environment to Performance at PT Startmara". To conduct research required the 

existence of a tool or method used and in this research, writer use survey method 

that is collecting data in which researcher or data collector to ask question or 

statement in the form of questionnaires or questionnaire spread to the 

respondents. The data source of this research is primary data. The measurement 

scale used in this research is Likert scale. According to (Anwar, 2013). With the 

method of eating the research results obtained by researchers is Leadership Style 

X1_1, 0.701, X1_2, 0.675, X1_3, 0.657 and X1_4 of 0.721, of all the above results 

all statement items greater than the value of r table 0.1463 then the question item 

declared valid. Likewise with the value of motivation variables, work environment 

and employee performance has a value greater than the value of r table 0.1463, 

then the question item is declared valid and for its value realibel leadership, 

motivation, work environment, and employee performance values obtained 

greater >) From the value of cronbach's alpha 0.60 then the variables are 

declared reliable. Based on the results of research and discussion that has been 

described by the author in the previous chapter, it can be concluded that the 

variables of leadership style, motivation and work environment simultaneously 

affect the performance of employees in PT Startmara Pratama in Batam. 
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