5.1.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan

sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan dari keseluruhan hasil

penelitian yaitu sebagai berikut :

1.

Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja PT LB Technologies
Batam. ini terlihat dari hasil analisis menunjukkan bahwa nilai signifikansi
0,000 < 0,05 dan nilai T hitung > T tabel (4,085 > 1.971837).

Kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
PT LB Technologies Batam, Hasil analisis menunjukkan bahwa nilai
signifikansi 0,046 < 0,05 dan nilai T hitung > T tabel (2,013 > 1.972).
Disiplin, kesehatan dan keselamatan kerja, mempunyai pengaruh secara
bersama-sama terhadap kinerja PT LB Technologies Batam. Hal ini
menunjukkan jika disiplin, kesehatan dan keselamatan kerja naik secara
bersamaan, maka kinerja karyawan juga akan ikut naik. Disiplin, kesehatan
dan keselamatan kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi
sebesar 0,000 (lebih kecil dari a 0,05) dan nilai F hitung sebesar 69,155

(lebih besar dari F tabel 3.04).
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5.2. Saran
Bedasarkan uraian, hasil kesimpulan tentang pengaruh Disiplin,

Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada PT LB Technologies Batam, maka saran

yang dapat peneliti berikan kepada penelitian yang akan datang berdasarkan hasil

penelitian yakni sebagai berikut:

1. Dengan terbitnya penelitian pada PT LB Technologies Batam diharapkan
dapat mengatasi kesulitan-kesulitan yang ada pada PT tersebut. Sangat di
harapkan hasil penelitian ini dapat membantu semua pihak yang terlibat
dalam penelitian dan bermanfaat untuk peningkatan mutu.

2. Sisa persentase berjumlah 58% dijadikan tambahan variabel lain untuk
dilakukan penelitian selanjutnya.

3. Bagi peneliti, dapat menambah ilmu pengetahuan tentang disiplin,
kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan PT LB

Technologies Batam



