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ABSTRAK

Perusahaan yang baik ditandai oleh produktivitas yang tinggi di perusahaan,
faktor kinerja karyawan dipengaruhi oleh disiplin dan kesehatan dan keselamatan
kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin, kesehatan
dan keselamatan terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT LB Technologies Batam yang berjumlah 376 orang, penentuan
jumlah sampel dihitung menggunakan rumus slovin yaitu 194. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi
linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin  memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dan kesehatan dan
keselamatan kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan. Uji kualitas data yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas yang
menunjukkan bahwa indikator yang digunakan valid untuk mengukur variabel yang
ada. Dalam uji asumsi klasik, model regresi data berdistribusi normal, bebas dari
multikolonieritas dan tidak terjadi heteroskedastisitas. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial (uji T) variabel disiplin, kesehatan dan
keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada PT LB
Batam Technologies Batam sebesar 4,085 dan 2,013. Selanjutnya secara simultan
(uji F) variabel disiplin, kesehatan dan keselamatan berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan sebesar 69.155. Dan koefisien determinasi (adjusted R2)
yang diperoleh adalah 42% yang berarti kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh
variabel disiplin, kesehatan dan keselamatan sedangkan sisanya adalah 58%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dari hasil
penelitian dapat disimpulkan bahwa disiplin, kesehatan dan keselamatan kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT LB Technologies Batam

Kata kunci: Disiplin, Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

A good company is characterized by high productivity in the company,
employee performance factors are influenced by discipline and occupational health
and safety. The purpose of this study was to determine the effect of discipline, health
and safety on employee performance. The population in this research is PT LB
Technologies Batam employees amounting to 376 people, the determination of the
number of samples is calculated using slovin formula that is 194. This research type
IS quantitative research. This research uses multiple linier regression analysis
method. The results of this study indicate that the discipline has a significant
influence on employee performance and occupational health and safety has no
significant effect. Test the quality of data used in this study using the validity and
reliability test that indicates that the indicator used is valid to measure the existing
variables. In the classical assumption test, the data regression model is normally
distributed, free of multicolonierity and does not occur heteroscedasticity. The
results showed that partially (T test) of discipline, occupational health and safety
variables positively affect employee performance at PT LB Batam Technologies
Batam amounted to 4,085 and 2,013. Furthermore, simultaneously (F test)
variables discipline, health and safety significantly positive effect on employee
performance of 69,155. And the coefficient of determination (adjusted R2) obtained
Is 42% which means employee performance can be explained by the variable
discipline, health and safety while the rest is 58% influenced by other variables not
examined in this study. From the research result, it can be concluded that discipline,
health and work safety have a positive effect on employee performance at PT LB
Technologies Batam

Keywords: Discipline, Health and Occupational Safety, Employee Performance
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