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ABSTRAK

PT Sempurna Readymix Concrete merupakan suatu perusahaan yang bergerak
di bidang kontruksi yang berlokasi di kota Batam. Dalam usaha untuk
mencapai kesuksesan proyek konstruksi, manajer perlu memanfaatkan sumber
daya manusia secara maksimal agar proyek dapat diselesaikan tepat waktu
sesuai dengan kesepakatan dalam kontrak. Tenaga kerja merupakan salah satu
faktor yang berperan dalam mencapai tujuan tersebut, oleh karena itu manajer
perlu memperhatikan perilaku dan sikap karyawan dalam melakukan pekerjaan
mereka salah satunya adalah Kinerja karyawan tersebut. Ketidakpuasan
karyawan atas motivasi dan Disiplin Kerja yang tidak kondusif merupakan
sebagian faktor yang dapat menurunkan Kkinerja karyawan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk memperoleh temuan dan menganalisis pengaruh
motivasi terhadap kinerja karyawan, pengaruh Disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Pengaruh motivasi dan disiplin kerja secara simultan terhadap
kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Sempurna Readymix Concrete
yang berada di kota Batam. Pada penelitian ini terdapat tiga variabel yaitu
motivasi (X1) dan disiplin kerja (X2) merupakan variabel indepeden sedangkan
kinerja karyawan (Y) merupakan variabel dependen. Jumlah sampel yang
diambil adalah sebanyak 104 karyawan. Teknik sampling yang digunakan
adalah simple random sampling. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah data primer, model analisa data yang digunakan adalah uji regresi
berganda dan diperkuat dengan uji asumsi klasik dengan menggunakan bantuan
software SPSS 20 for windows. Hasil dari analisis regresi linear berganda
menunjukkan persamaan sebagai berikut : Y = 13.407 + 0,667X; + 0,538X..

Nilai R Square (R2) yang dihasilkan sebesar 0,717 atau sebesar 71,7% dan nilai
F hitung sebesar 127,829 > nilai F tabel 3,09 maka dapat disimpulkan bahwa
motivasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh secara parsial dan simultan
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

PT Sempurna Readymix Concrete is a company active in construction located in
Batam. In effort to achieve the project of construction, managers need to utilize
human resources to complete the project on time in accord with the agreement in
the contract. Human resources is one of the elements in achieving the aim,
therefore manager need to notice about employee’s behavior and attitude in doing
their duties, one of them is performance of the employee. Employee’s
dissatisfaction over motivation and discipline that is not conducive is part of the
factors that can reduce employee’s performance. The purpose of the research is to
analyze the influence of employee’s motivation on employee’s performance and
the influence of employee’s discipline on employee’s performance. The influence
of motivations and discipline on employee’s performance synchronously.
Research held in PT SEmpurna Readymix Concrete which located in Batam. In
this research there are three variables : Motivation (X1) and discipline of work
(X2) is an independent variable while employee’s performance () is a dependent
variable. The number of samples taken is 104 employees. Sampling technique
used is simple random sampling. Research method used is method of quantitative
approach. Data collection technique used is primary data, data analysis model
used is multiple regression test and reinforced by classical assumption test
assisted by SPSS 20 software for windows. The result of multiple linear
regression analysis shows the following equation  : Y = 13.407 + 0,667X1 +
0,538X2. Value R square (r2) resulting in 0,717 or 71.7% and value F counted as
127,829. > value F table 3,09 according to the result, it can be concluded that the
employee’s motivation and discipline of work have a partial influence of
employee’s performance synchronously.

Keywords : Motivation, Discipline Of Work and Employee’s Performance.
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