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ABSTRAK

Suatu organisasi perusahaan tidak terlepas dari perangkat sumber daya manusia
yang menjadi penunjang penuh dalam pelaksanaan prosedur, aturan, dan
operasional. Oleh karena itu perusahaan menuntut agar karyawannya mampu
menampilkan Kinerja yang optimal, karena baik buruknya kinerja yang dicapai
oleh karyawan sangat berpengaruh dan mencerminkan keberhasilan perusahaan
secara keseluruhan dan merupakan jawaban dari berhasil atau tidaknya tujuan
organisasi yang telah di tetapkan. Keberhasilan kinerja adalah hasil sinergi dari
sejumlah faktor baik faktor internal maupun eksternal karyawan yaitu lingkungan
kerja yang berasal dari faktor eksternal dan motivasi merupakan faktor yang
berasal dari faktor internal. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT Batamas
Indah Permai. Sampel dalam penelitian berjumlah 101 responden yang berasal
dari semua karyawan yang bekerja di PT Batamas Indah Permai. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu survey, data dikumpulkan dari
responden dengan menyebarkan kuesioner. Penelitian ini menggunakan Sampel
Jenuh. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis
regresi berganda dengan menggunakan tool statistik. Data yang berhasil
dikumpulkan diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS (Statistical Package
For the Social Scrience) versi 20. Hasil penelitian menunjukan bahwa uji
hipotesis Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja. Sehingga
dapat disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja dan motivasi memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan secara parsial terhadap variabel kinerja
karyawan . Kinerja berpengaruh positif dan signifikan, sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja dan motivasi memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan secara simultan terhadap variabel kinerja karyawan.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

A corporate organization can not be separated from the Human Resources which
becomes a full support in the implementation of procedures, rules, and
operations. Therefore, company demands employees to perform optimally,
because a performance achieved by employees is very influential and reflecting
the success of the company as a whole and is the answer to an organizational
whether the goals that have been set is successful. Successful Performance is the
result of synergy from a number factors of employees where job environment
belongs to external and motivation belongs to internal factors. This research is
intended to analyze the influence of job environment and the motivation on
employee performance at Batamas Indah Permai. The sample in this study
reached 101 employees, then the questionnaire was distributed to the respondents
who works in Batamas Indah Permai. Data collection Technique in this research
by doing survey. This research using jenuh sample. The data have been collected
analyzed by multiple regression analysis with the help of tool SPSS (Statistic
product and Service Solution) calculator version 20. The results of this study
indicate that the partial job environment variable gives positive and significant
effect to the employee performance, the variable of motivation partially gives
positive influence and Significant to the employee performance. Can be concluded
that partially both job environment and motivation has a positive and significant
impact at Batamas Indah Permai Pte Ltd. Performance is positive and significant.
So, Job Environment variable and motivation has a positive and significant
impact simultaneously to Employee Performance at Batamas Indah Permai.

Keywords: Work Environment, Motivation, Employee Performance
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