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ABSTRAK

Pasar bebas saat ini dengan persaingan yang ketat dan sangat kompetitif
mendorong dunia industri dan dunia usaha untuk dapat mampu bertahan dan
bersaing dengan meningkatkan kinerja perusahaan. Salah satu kinerja perusahaan
yang perlu ditingkatkan adalah kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh disiplin kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan pada PT Sarana Yeoman Sembada di Kota Batam. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh. Responden
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Sarana Yeoman Sembada yang
berjumlah 106 orang. Metode pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan
kuesioner. Data yang diperoleh diolah dengan bantuan program SPSS (Statistic
Product and Service Solution) versi 24 dengan menggunakan metode analisis
regresi linear berganda, analisis koefisiensi determinansi, uji t, dan uji F. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkan uji regresi linear berganda
diperoleh nilai koefisiensi variabel disiplin kerja positif sebesar 34,8% dan
koefisiensi variabel gaya kepemimpinan juga positif sebesar 44,3% yang berarti
jika variabel disiplin kerja dan gaya kepemimpinan meningkat, maka kinerja
karyawan juga meningkat. Berdasarkan uji koefisien determinasi (R?) diketahui
bahwa variabel disiplin kerja dan gaya kepemimpinan mampu memberikan
pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 53,4% sisanya sebesar 46,6%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar penelitian ini. Berdasarkan uji t
diketahui bahwa disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dan gaya kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan uji F menunjukkan bahwa variabel
disiplin kerja dan gaya kepemimpinan secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

The current free market with intense and highly competitive competition
pushes the industry and the business world to be able to survive and compete by
improving the company's performance. One of the company's performance that
needs to be improved is employee performance. This research is meant to find out
the influence of work discipline and leadership style on employee performance at
PT Sarana Yeoman Sembada in Batam City. The sampling technique used in this
study is saturated sampling. Respondents in this study were all employees of PT
Sarana Yeoman Sembada which amounted to 106 people. Data collection
methods were conducted by distributing questionnaires. The data obtained is
processed with the help of SPSS program (Statistic Product and Service Solution)
version 24 by using multiple linear regression analysis method, determinant
coefficient analysis, t test, and F test. The results of this study indicate that based
on multiple linear regression test obtained value of work discipline variable
coefficient positive 34,8% and coefficient of leadership style variables are also
positive 44,3% which means if the variables of work discipline and leadership
style increases, then employee performance also increases. Based on the
determinant coefficient test (R®) it is known that the variable of work discipline
and leadership style can give effect to employee performance of 53,4% the rest
equal to 46,6% influenced by other factors outside this research. Based on t test is
known that work discipline partially significant effect on employee performance
and leadership style partially significant effect on employee performance. Based
on F test shows that the variables of work discipline and leadership style
simultaneously have a significant effect on employee performance.

Keyword: Work Discipline, Leadership Style, Employee Performance
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