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ABSTRAK 
 

Tingkat persaingan global saat ini setiap perusahaan bersaing untuk mencapai dan 

menguasai pasar. Beberapa perusahaan memiliki strategi sendiri untuk mencapai 

dan menjadi yang kompetitif, baik strategi dari dalam perusahaan maupun dari 

luar perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Kompensasi 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai PT Cesco Offshore & Engineering. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 160 orang dan sampel pada penelitian ini 

adalah 120 orang.  Dugaan sementara atau hipotesis pada penelitian ini adalah 

Kompensasi di PT Cesco Offshore & Engineering berpengaruh secara signifikan 

terhadap Kinejra Pegawai, Motivasi kerja di PT Cesco Offshore & Engineering 

tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai PT Cesco Offshore & Engineering, 

Kompensasi dan Motivasi karyawan di PT Cesco Offshore & Engineering secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai PT Cesco Offshore & 

Engineering. Hasil dari penelitian mengenai Kompensasi memperoleh hasil 

koefisien yang berpengaruh secara positif terhadap Kinerja. Hasil penelitian 

mengenai Motivasi kerja memperoleh nilai koefisien yang tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap Kinerja. Hasil perhitungan antara Komopensasi dan 

Motivasi memperoleh hasil yang menunjukan kedua variabel secara bersama-

sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai. 

 

 

 

Kata kunci: Kompensasi & Motivasi, Kinerja. 
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ABSTRACT 
 

The level of global competition every company competing to reach and dominate 

the market. Some companies have their own strategy to reach and market share, 

both the strategy of the company or outside the company. The purpose of this 

study to determine the influence of Loyalty and Motivation Work on Productivity 

Employees at PT Cesco Offshore & engineering. The population in this study is 

160 people and the sample in this study was 120 people. Provisional estimates or 

hypothesis in this study is Loyalty in Company Direction Riau Batam significantly 

influence employee productivity PT Cesco Offshore Engineering, Motivation in 

the Company Policy, Riau Islands Batam has no effect on employee productivity 

PT Cesco Offshore Engineering, loyalty and motivation of employees in Company 

Direction Kepri simultaneously significant effect on employee productivity PT 

Cesco Offshore & Engineering. Results from the study of loyalty gain coefficient 

results are positive effect on productivity. Results of research on work motivation 

gain coefficient values not significantly affect productivity. The calculation result 

between Loyalty and Motivation obtain the results that show the two variables 

together have a significant effect on productivity. 
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