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ABSTRAK 
 

Pemahaman mahasiswa terhadap apa yang telah diajarkan sangat berhubungan 

dengan penerapan dimensi kecerdasan emosional. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah dimensi kecerdasan emosional memiliki hubungan terhadap 

pemahaman akuntansi. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah pemahaman 

akuntansi dan variabel independen dalam penelitian ini adalah kecerdasan 

emosional yang terdiri dari pengenalan diri, pengendalian diri, motivasi, empati 

dan keterampilan sosial. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa S1 akuntansi 

Universitas Internasional Batam angkatan 2014 sebanyak 148 orang. Sampel 

dipilih dengan rumus Slovin, sehingga didapat sebanyak 60 orang. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random sampling. Penelitian 

ini adalah penelitian yang menggunakan metode survey, data primer berupa                

e-kuesioner dengan skala Likert yang diadopsi dari (Tjun et al., 2009). Metode 

analisis data dengan statistik deskriptif dan analisis SmartPLS (Smart Partial 

Least Squares) 3.0. Hasil menunjukkan bahwa pengenalan diri dengan t hitung 

0,382 < t tabel 1,650 yang berarti tidak memiliki hubungan terhadap pemahaman 

akuntansi, pengendalian diri dengan t hitung 1,674 > t tabel 1,650 yang berarti 

memiliki hubungan terhadap pemahaman akuntansi, motivasi dengan t hitung 

1,849 > t tabel 1,650 yang berarti memiliki hubungan terhadap pemahaman 

akuntansi, empati dengan t hitung 0,251 < t tabel 1,650 yang berarti tidak 

memiliki hubungan terhadap pemahaman akuntansi dan keterampilan sosial 

dengan t hitung 0,579 < t tabel 1,650 yang berarti tidak memiliki hubungan 

terhadap pemahaman akuntansi mahasiswa S1 akuntansi Universitas Internasional 

Batam. 

 
Kata kunci: Kecerdasan Emosional, Pengenalan Diri, Pengendalian Diri, 

Motivasi, Empati, Keterampilan Sosial, Pemahaman Akuntansi 
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ABSTRACT 

 

Students' understanding of what has been taught is closely related to the 

application of the emotional intelligence dimension. This study aims to determine 

whether the dimension of emotional intelligence has a relationship to the 

understanding of accounting. Dependent variable in this research is 

understanding of accountancy and independent variable in this research is 

emotional intelligence which consists of self-awareness, self-regulation, 

motivation, empathy and social skill. The population of this study are students of 

S1 Accounting Universitas Internasional Batam force 2014 as many as 148 

people. Samples were chosen with Slovin formula to obtain as many as 60 people. 

The sampling technique used is simple random sampling. This research is 

research using survey method, primary data in the form of e-questionnaire with 

Likert scale adopted from (Tjun et al., 2009). Methods of data analysis with 

descriptive statistics and analysis of SmartPLS (Smart Partial Least Squares) 3.0. 

The results show that self-awareness with t count 0,382 < t table 1,650 which 

means no relation to the understanding of accounting, self-regulation with t count 

1,674 > t table 1,650 which means having relation to the understanding of 

accounting, motivation with t count 1,849 > t table 1,650 which means having 

relationship to the understanding of accounting, empathy with t count 0,251 <              

t table 1,650, which means no relation to the understanding of accounting and 

social skills with t count 0,579 < t table 1,650 which means has no relation to 

understanding accounting student of S1 Accounting Universitas Internasional 

Batam. 

 

Keywords: Emotional Intelligence, Self-Awareness, Self-Regulation, Motivation, 

Empathy, Social Skills, Understanding of Accounting 
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