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ABSTRAK 

Kinerja karyawan sangat penting bagi suatu perusahaan. Kinerja karyawan di 

sebuah perusahaan sebagai penggerak untuk tujuan perusahaan. Motivasi kerja 

dapat mendorong diri karyawan agar berkerja secara maksimal. Motivasi 

merupakan keinginan, hasrat penggerak diri manusia. Motivasi perlu diberikan 

terhadap karyawan agar meningkatnya kinerja. Disiplin kerja juga penting 

tujuannya agar semua karyawan di perusahaan mematuhi serta mentaati tata tertib 

perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT Millennium Pharmacon 

International. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian 

kuantitatif. Metode analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier 

Berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Millennium 

Pharmacon International. Data dikumpulkan dengan menggunakan teknik 

kuesioner pada responden yang berjumlah 102 karyawan dan diuji dengan 

menggunakan software SPSS versi 21, Hasil penelitian menunjukkan motivasi 

dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT Millennium Pharmacon International. Secara parsial variabel motivasi (X1) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), variabel 

disiplin kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

(Y). Kedua variabel tersebut telah menjadi bukti bahwa motivasi dan disiplin 

kerja memberikan pengaruh yang kuat bagi karyawan. 

 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Employee performance is very important for a company. Performance of 

employees in a company as a driver for corporate purposes. Motivation work can 

encourage employees to work optimally. Motivation is the desire, the desire of the 

human self. Motivation needs to be given to employees for increased performance. 

Work discipline is also an important goal for all employees in the company to 

comply and obey the rules of the company. The purpose of this study was to 

determine the effect of motivation and work discipline on employee performance 

at PT Millennium Pharmacon International. The research method used is 

quantitative research method. The analysis method used is Multiple Linear 

Regression Analysis. The population in this research is employees of PT 

Millennium Pharmacon International. Data were collected by using 

questionnaires technique to 102 respondents and tested using SPSS version 21 

software. The result showed that motivation and work discipline had positive and 

significant impact on employee performance of PT Millennium Pharmacon 

International. Partially, the variable of motivation (X1) has a positive and 

significant effect on employee performance (Y), work discipline variable (X2) has 

positive and significant effect on employee performance (Y). Both of these 

variables have become evidence that motivation and work discipline have a 

strong influence for employees 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance 
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