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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

sebagai akuntan publik. Data penelitian ini meliputi data primer yang diperoleh 

melalui penyebaran kuesioner kepada responden dengan metode Simple Random 

Sampling. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas 

Internasional Batam. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 225 

responden. Data kuesioner diuji dengan uji validitas dan uji reliabilitas. Uji 

asumsi klasik yang digunakan adalah uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas dan uji autokorelasi. Uji hipotesis yang digunakan adalah uji 

regresi linear berganda, uji t dan uji F. Semua pengujian menggunakan program 

SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukkan penghargaan finansial berpengaruh 

secara signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai 

akuntan publik. Hal ini dibuktikan melalui uji t yang menghasilkan nilai t tabel 

lebih kecil dari pada t hitung (1,971 < 9,322) dan signifikansi 0,00 < 0,05. 

Pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik. Hal tersebut dapat 

dibuktikan melalui uji t yang menghasilkan nilai t tabel lebih kecil dari pada t 

hitung (1,971 < 13,647) dan signifikansi 0,00 < 0,05. Jadi sebaiknya peningkatan  

pemilihan  profesi  sebagai  akunatan  profesional  harus  terus  dilakukan  agar  

jumlah  akuntan  di  Indonesia  semakin  meningkat, ditambah lagi peluang pasar 

kerja untuk menjadi akuntan publik masih terbuka lebar. 

 

 

 

Kata kunci: Penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan minat 

mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik  
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ABSTRACT 

 
 

This study aims to determine the effect of rewards on job satisfaction on 

accounting. The data of this study include the primary data generated through the 

distribution of questionnaires to respondents with Simple Random Sampling 

method. The population of this research is accounting student of International 

University of Batam. The sample used in this study were 225 respondents. 

Questionnaires were tested with validity and reliability test. The classical 

principle test used is normality test, multicolinearity test, heteroscedasticity test 

and autocorrelation test. The test used is multiple linear regression test, t test and 

F test. All using SPSS program version 22. The results showed significant 

financial rewards related to the interest of accounting students for a career as a 

public accountant. This is evidenced through t test that produces t table smaller 

than t arithmetic (1.971 <9,322) and significance 0.00 <0.05. The consideration 

of the labor market is only significantly in the interest of accounting students for a 

career as a public accountant. It can be proven through t test that produces t table 

smaller than t arithmetic (1,971 <13,647) and significance 0,00 <0,05. So 

additional increase in the choice of profession as accounting must continue to be 

done so that the number of accountants in Indonesia is increasing, plus the job 

market opportunity to become a public accountant is still wide open. 

 

 

 

Keywords: financial rewards, labor market considerations and student 

accounting interests for a career as a public accountant 
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