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ABSTRAK

Di dalam perusahaan, karyawan merupakan sumber daya yang sangat penting,
sehingga sudah sepatutnya perusahaan harus mampu menciptakan situasi dan
kondisi yang mendukung seperti kenyamanan dalam bekerja bagi setiap
karyawannya sehingga karyawan itu sendiri dapat mengembangkan kemampuan
dan keterampilan bekerja secara optimal. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja dan stres kerja terhadap kepuasan kerja pada
karyawan PT Ethic Food di Batam. Penelitian ini adalah termasuk penelitian
asosiatif kausal dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel yang akan
digunakan dalam penelitian ini sejumlah 104 responden dengan meggunakan
teknik pengambilan sampel jenuh.Teknik pengumpulan data menggunakan angket,
perankat lunak yang digunakan untuk menganalisis dan mengelolah data di dalam
penelitian ini menggunakan software program SPSS versi 21. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji kualitas
data, uji asumsi klasik, dan uji pengaruh menggunakan regresi linear berganda.
Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT
Ethic Food di Batam, variabel stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Ethic Food di Batam, dan variabel
motivasi kerja dan stres kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Ethic Food di Batam.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja



ABSTRACT

In the company, employees are a very important resource, so it is fitting that the
company should be able to create favorable conditions and conditions such as
comfort in working for each employee so that the employees themselves can
develop skills and skills to work optimally. The purpose of this study is to
determine the effect of work motivation and job stress on job satisfaction at
employees of PT Ethic Food in Batam. This research is quantitative research. The
sample that will be used in this research are 104 respondents by using the
technique of sampling saturation. Data collection techniques using
questionnaires, soft roles used to analyze and manage data in this study using
software program SPSS version 21. Data analysis techniques used in research
this is descriptive analysis, data quality test, classical assumption test, and
influence test using multiple linear regression. The result of this research
indicates that the variable of work motivation have positive and significant effect
to the job satisfaction of employees at PT Ethic Food in Batam, job stress variable
has a negative and significant effect to the job satisfaction of employees at PT
Ethic Food in Batam, and the variable of work motivation and work stress
together significant effect on employee job satisfaction at PT Ethic Food in
Batam.

Key word: Work motivation, job stress and job satisfaction
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