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ABSTRAK 

Pembangunan Nasional dilaksanakan dalam rangka pembangunan manusia 

Indonesia Seutuhnya dan pembangunan masyarakat Indonesia seluruhnya untuk 

mewujudkan masyarakat yang sejahtera, adil, makmur, yang merata, baik materil 

maupun spiritual berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945. Seiring dengan perkembangan zaman yang 

sangat pesat, arus global telah mempengaruhi kehidupan bangsa Indonesia 

terutama di bidang ketenagakerjaan dan hukum. Di Indonesia pemerintah telah 

menetapkan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. 

Namun, dalam penerapan pada perusahaan masih terdapat penyimpangan dalam 

melaksanakan perjanjian kerja. Dalam Penelitian ini, rumusan permasalahan yang 

penulis bahas adalah bagaimana Penerapan Pasal 59 Undang-Undang 

Ketenagakerjaan terhadap Perjanjian Kerja Waktu Tertentu  menurut Undang-

Undang Ketenagakerjaan dan Bagaimana akibat hukum terhadap Perjanjian kerja 

waktu tertentu yang tidak sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan Pasal 59 Undang-Undang 

Ketenagakerjaan serta akibat hukum dari perusahaan yang tidak mengikuti aturan 

yang sesuai dengan Hukum Ketenagakerjaa. Penelitian ini adalah penelitian 

hukum normatif dan bersifat deskriptif analitis. Dari penelitian normatif ini, 

penulis menemukan berbagai pengaturan dalam membuat perjanjian kerja 

khususnya perjanjian kerja waktu tertentu. Yang mana dalam aturan tersebut 

apabila dalam penerapannya tidak sesuai dengan ketentuan Undang-Undang, 

maka akan menimbulkan akibat hukum. Dari penelitian ini, penulis mendapatkan 

hasil bahwa dalam melaksanakan perjanjian kerja sudah seharusnya mengikuti 

aturan yang berlaku. Karena, apabila dalam perjanjian kerja tersebut tidak 

mengindahkan aturan yang ada, maka akan menimbulkan penyimpangan dalam 

hubungan kerja. 

 

Kata Kunci : Perjanjian kerja, penyimpangan aturan di  perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

National Development is carried out in the framework of human development of 

the whole of Indonesia and the development of the entire Indonesian community to 

realize a prosperous, just, prosperous, equitable, materially and spiritually based 

society based on Pancasila and the 1945 Constitution of the Republic of 

Indonesia. Global flows have affected the lives of the nation Indonesia, especially 

in the field of employment and law. In Indonesia the government has enacted Law 

No. 13 of 2003 concerning employment. However, in the application of the 

company there are still irregularities in implementing work agreements. In this 

study, the formulation of the problem that the author discusses is how to apply 

Article 59 of the Manpower Act to the employment agreement of a certain time 

according to the Manpower Act and how the legal consequences of a certain time 

work agreement are not in accordance with the Manpower Act. This study aims to 

determine the application of Article 59 of the Manpower Act and the legal 

consequences of companies that do not follow the rules in accordance with 

Manpower Law. This research is a normative legal research and is analytical 

descriptive. From this normative research, the authors found various 

arrangements for making work agreements, especially certain time work 

agreements. Which in the regulation if in its application is not in accordance with 

the provisions of the Act, it will cause legal consequences. From this study, the 

authors conclude that in implementing a work agreement it should follow the 

applicable rules. Because, if the work agreement does not heed the existing rules, 

it will cause irregularities in the employment relationship.  

Keywords: employment agreement, rule deviation in company.  
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