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ABSTRAK

Dalam sebuah organisasi atau perusahaan untuk mencapai tujuan dari perusahaan
itu sendiri, di dalamnya harus memiliki pemimpin dan karyawan yang saling
bekerja sama. Dalam hal ini, perusahaan dapat memberikan dorongan kepada
karyawannya agar membuat mereka bekerja secara optimal, karena dengan
adanya dorongan dari perusahaan, karyawan akan mampu bekerja sesuai dengan
harapan perusahaan dan dapat memberikan loyalitas mereka terhadap perusahaan
untuk ikut mencapai tujuan dalam perusahaan. Pada PT Bakri Karya Sarana
terdapat beberapa hal dalam kompensasi dan lingkungan kerja yang masih
bermasalah sehingga dapat menurunkan tingkat loyalitas beberapa karyawan.
Rumusan masalah dalam penelitian ini menjelaskan bagaimana pengaruh
kompensasi terhadap loyalitas karyawan, pengaruh lingkungan kerja terhadap
loyalitas karyawan dan bagaimana pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja
secara bersama — sama terhadap loyalitas karyawan PT Bakri Karya Sarana.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja secara parsial dan bersama — sama atau simultan terhadap loyalitas karyawan
PT Bakri Karya Sarana. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Bakri
Karya Sarana khusus area Batam. Teknik pengambilan sampel adalah Teknik
Cluster Sampling (Area Sampling) dengan menggunakan rumus Slovin yang
dapat sebanyak 218 responden dalam metode penelitian menggunakan analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian dan hipotesis menunjukkan bahwa
Kompensasi dan Lingkungan Kerja secara parsial dan simultan berpengaruh
signifikan terhadap Loyalitas Karyawan. Perusahaan harus lebih memperhatikan
kompensasi dan lingkungan kerja yang sesuai agar karyawan mendapatkan
kepuasan dalam bekerja dan memiliki loyalitas terhadap perusahaan. Tentunya hal
ini akan memberi keuntungan yang lebih juga bagi perusahaan untuk mencapai
tujuannya.

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Loyalitas Karyawan



ABSTRACT

In an organization or company to achieve the goals of the company itself, The
company must have leaders and employees who work together. In this case, the
company can provide encouragement for their employees to make them work
optimally, because with the encouragement of the company, the employees will be
able to work in accordance with the expectations of the company and can give
their loyalty for the company to participate in achieving goals within the
company. In PT Bakri Karya Sarana there are still some things in compensation
and work environment that are still problematic can reduce the level of loyalty
from some employees. Formulation of problem in this study, explains how the
influence of compensation to employee loyalty, the influence of the work
environment to employee loyalty and how the influence of compensation and work
environment together to employee loyalty of PT Bakri Karya Sarana. This study
aims to determine how the influence of compensation and work environment
partially and simultaneously to employee loyalty of PT Bakri Karya Sarana.
Population in this research are employees of PT Bakri Karya Sarana in Batam
area. Sampling technique is Cluster Sampling (Area Sampling) by using Slovin
formula getting many 218 respondents in research method by using multiple
linear regression analysis. The results of the study and hypothesis explain that
Compensation and Work Environment partially and simultaneously have a
significant effect on Employee Loyalty. Companies should pay more attention to
compensation and an appropriate work environment, so that employees will get
satisfaction on their work and have loyalty to the company. Surely this things will
give more profit and also for the company to achieve its goals.

Keywords: Compensation, Work Environment, Employee Loyalty
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