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ABSTRAK

Daam usaha untuk mencapai tujuan dilaksanakan melalui pelaksanaan berbagai
macam tugas atau pekerjaan tersebut untuk setiap tenaga kerja. Pekerjaan itu harus
dilakukan secara efektif dan efesien untuk membantu perusahaan mencapai
tujuannya. Dalam hal ini, lingkungan kerja dan disiplin kerja yang memadai dapat
memberikan dorongan kinerja yang lebih baik dan disesuaikan atau direncanakan
dengan bak tentunya akan dapat membantu terciptanya keberhasilan bagi
perusahaan, sebab melalui adanya beberapa faktor tersebut diharapkan dapat
menciptakan tingkat kinerja karyawan yang tinggi sehingga nantinya diharapkan
dapat membantu mewujudkan keberhasilan suatu perusahaan. Tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh lingkungan kerja dan
disiplin kerja yang baik terhadap kinerja karyawan pada PT Golden Batam Raya.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, populasi sebanyak 130 karyawan
dan sampel penelitian yang digunakan sebanyak 130 karyawan dengan
menggunakan teknik penarikan sampelnya adalah sampling jenuh. Data dalam
penelitian ini menggunakan metode survei melalui kuesioner dan anaisa data
diolah dengan menggunakan SPSS (Satistical Package for Social Sciencess) vers
21. Uji kualitas data dengan menggunakan uji validitas data dan uji reliabilitas
data. Uji asums klasik terdiri dari uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji
heteroskedastisitas. Sedangkan uji pengaruh menggunakan regresi linear berganda
uji f dan uji t. Dari hasil penelitian ini didapatkan variabel lingkungan kerja (X1)
dan disiplin kerja (X2) memiliki nilai positif dan pengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan ().

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In an effort to achieve the purpose implemented through the implementation of
various tasks or jobs for each workforce. The work must be done effectively and
efficiently to help the company achieve its goals. In this case, the work
environment and adequate work discipline can provide a better performance boost
and adjusted or planned properly will certainly be able to help create success for
the company, because through the existence of several factors are expected to
create high levels of employee performance so that later expected can help realize
the success of a company. This study aims to determine how much influence the
work environment and good work discipline on employee performance at PT
Golden Batam Raya. This research is quantitative research, population as many
as 130 employees and research sample used as many as 130 employees by using
sampling technique is saturated sampling. Data in this research use survey
method through questioner and data analysis processed by using SPSS (Statistical
Package for Social Sciencess) version 21. Test data quality by using data validity
test and data reliability test. The classical assumption test consists of normality
test, multicollinearity test and heteroscedasticity test. While the influence test
using multiple linear regression f test and t test. From the results of this study
found work environment variables (X1) and work discipline (X2) have positive
value and significant influence on employee performance (Y).

Keyword: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance
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