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ABSTRAK

Kemajuan perusahaan atau organisasi tentunya didukung oleh kinerja
karyawan. Seseorang dapat dikatakan mempunyai Kinerja yang baik, manakala
mereka dapat melaksanakan pekerjaan dengan baik, artinya mencapai sasaran
dengan atau menurut standar yang ditentukan dengan penilaian Kinerja, dengan
kata lain akan mendorong karyawan untuk bersaing memperoleh penghargaan,
bonus atau dipromosikan menuju jabatan yang lebih baik. Objek penelitian ini
adalah PT Jorujo Baja Nusantara Batam yang didirikan pada tahun 2014 di Batam.
PT Jorujo Baja Nusantara merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di
bidang perdagangan beraneka macam besi yang telah memiliki 4 toko cabang dan
telah memiliki ratusan pelanggan, baik yang berada di pulau Batam maupun di
luar pulau Batam. Peneliti sangat tertarik untuk melakukan penelitian di PT Jorujo
Nusantara Batam karena perusahaan ini masih dapat mempertahankan
kelangsungan hidup (survive) di tengah persaingan dengan perusahaan lain yang
bergerak di bidang perdagangan berbagai macam besi. Upaya dalam menciptakan
kinerja yang baik dan efektif di PT Jorujo Baja Nusantara belum optimal
dikarenakan terdapat banyak kendala-kendala yang dihadapi. dan teknik
pengumpulan data menggunakan metode survey melalui kuesioner. Ukuran
besarnya sampel yang diambil dengan menggunakan rumus slovin adalah sebesar
114 responden. Metode pengolahan data menggunakan metode regresi linear
berganda dengan alat bantu SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi
21. Berdasarkan hasil pengujian, dapat diketahui bahwa Disiplin berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan secara parsial memiliki
pengaruh positif dan singnifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci :Disiplin, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The progress of a company or organization is certainly supported by employee
performance. Someone can be said to have a good performance, when they can do a good
job, meaning reaching targets with or according to standards determined by performance
appraisal, in other words will encourage employees to compete gain awards, bonuses or
promoted to a better position. The object of this research is PT Jorujo Baja Nusantara
Batam which was established in 2014 in Batam. PT Jorujo Baja Nusantara is one of the
companies engaged in the trading of various kinds of iron which has had 4 branches and
has hundreds of customers, both located in the island of Batam and outside the island of
Batam. Researchers are very interested to conduct research in PT Jorujo Nusantara
Batam because this company can still maintain the survival (survive) in the middle of
competition with other companies engaged in the trade of various kinds of iron. Efforts in
creating a good and effective performance in PT Jorujo Baja Nusantara not optimal
because there are many obstacles faced. and data collection techniques using survey
method through questionnaire. The size of the sample taken using the slovin formula was
114 respondents. Data processing method using multiple linear regression method with
SPSS tools (Statistical Product and Service Solution) version 21. Based on the test
results, it can be seen that the Discipline has a positive and significant impact on
Employee Performance, Work Motivation has a positive and significant impact on
Employee Performance and partially have a positive and significant influence on
Employee Performance.

Keywords : Discipline, Motivation Of Work and Employee’s Performance.
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