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ABSTRAK 

 

Seiring dengan perkembangan teknologi yang begitu pesat sangat berpengaruh 

terhadap bisnis. Perusahaan yang tidak menggunakan teknologi menjadi kalah 

bersaing. Peningkatan penggunaan sistem informasi juga tidak terlepas dari 

perhatian manajemen dalam perusahaan terhadap betapa pentingnya manajemen 

informasi. Dalam penelitian ini penulis melakukan analisa mengenai sistem cuti 

para karyawan PT Haleyora Powerindo yang sedang berjalan saat ini. Sistem cuti 

yang ada saat ini di PT Haleyora Powerindo ternyata masih manual, dimana 

karyawan harus mengisi form lembar pengajuan cuti kemudian diserahkan kepada 

admin lalu di setujui oleh supervisor dan manager cabang. Kurang mendapatkan 

data yang akurat bagi karyawan dikarenakan karyawan yang akan mengajukan 

cuti tidak mengetahui apakah masa cutinya masih ada atau masa cutinya sudah 

habis. Ditambah lagi kendala disaat supervisor atau manager cabang sedang 

keluar kota, hal ini sangat menghambat proses pengajuan cuti dikarenakan 

membutuhkan tanda tangan persetujuan dari supervisor dan manager cabang. 

Merujuk pada hal di atas, dengan penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan 

program aplikasi sistem informasi pengajuan cuti berbasis web yang akan 

diterapkan di kantor cabang PT. Haleyora Powerindo. Penulis menggunakan 

metode waterfall untuk menghasilkan sebuah sistem informasi pengajuan cuti 

karyawan terutama untuk karyawan cabang. Perancangan aplikasi ini terdiri dari 

pengolahan data pengajuan cuti karyawan dan data info cuti karyawan.  Dari 

penelitian ini menghasilkan sebuah rancang bangun sistem informasi cuti 

karyawan dan dapat mempermudah karyawan terutama dalam memperoleh 

informasi mengenai cuti  dan dapat memperpendek alur prosedur yang ada, 

sehingga menjadi lebih efektif dan efisien. 

Kata Kunci : Informasi, Pengajuan Cuti, PT. Haleyora Pwerindo, Waterfall, Web, 

Php, MySQL 
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ABSTRACT 

 

Along with the rapid technological developments influence on the business. 

Companies that do not use the technology becomes less competitive. Increased 

use of information systems cannot be separated from management in the 

company's attention to the importance of information management. In this study, 

the authors conducted an analysis of the system leaves the employees of PT 

Haleyora Powerindo ongoing at this time. Leave the system that exists today in 

the PT Haleyora Powerindo was still manual, which the employee must fill out the 

form sheet leave application was then submitted to the admin and approved by the 

supervisor and branch manager. Less obtain accurate data for the employee 

because the employee will ask leave of absence does not know if she leaves is still 

there or her leave is up. Plus obstacle when a supervisor or branch manager was 

out of town, this hinders the process due to the leave application requires the 

signature approval of the supervisor and branch manager. Referring to the above, 

with this research aims to generate information system, web-based leave 

application will be implemented in the branches of PT Haleyora Powerindo. The 

author uses the method waterfall to generate an employee leave application 

information system, especially for branch employees. The design of this 

application consists of employee leave application data processing and data 

information employee leave. This research resulted in a plan to build an 

information system and to facilitate the employee leave of employees, especially in 

obtaining information about vacation and can shorten the flow of procedures, so 

that it becomes more effective and efficient. 

 

Keywords: Information, leave application , PT. Haleyora Pwerindo, Web, PHP, 

MySQL 
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