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ABSTRAK 

 

Karyawan merupakan faktor utama dalam kelancaran, kemajuan serta 

keberhasilan suatu perusahaan. Karena tanpa adanya karyawan tentunya suatu 

perusahaan tidak akan bisa dijalankan. Untuk itu para pimpinan perusahaan 

hendaknya mampu memotivasi karyawannya untuk dapat bekerja secara optimal 

dan selalu memberikan yang terbaik bagi perusahaan. Permasalahan muncul pada 

ketidaktepatan tim penilai dalam memberikan penilaian kepada karyawan karena 

yang dinilai adalah subjektifitas atau lebih kepada keadaan dimana seseorang 

berfikir relatif hasil dari menduga-duga berdasarkan perkiraan atau asumsi dengan 

dukungan fakta atau data pada tiap masing-masing karyawan. Dengan berbagai 

tahapan yang digunakan dalam metode mamdani maka diharapkan sistem 

pendukung keputusan seleksi penentuan karyawan terbaik menggunakan metode 

fuzzy mamdani dapat membantu dalam pendukung keputusan untuk pemilihan 

karyawan yang berkompeten dan sesuai dengan harapan. Pembentukan himpunan 

fuzzy, pada metode mamdani, baik variabel input maupun variabel output dibagi 

menjadi satu atau lebih himpunan fuzzy, aplikasi fungsi impliksi (aturan) pada 

metode mamdani, fungsi implikasi yang digunakan adalah MIN Komponen 

aturan, pada tahapan ini sistem terdiri dari beberapa aturan, maka inferensi 

diperoleh dari kumpulan dan korelasi antar aturan jika dibandingkan dengan 

logika konvensional. 

 

 

Kata Kunci: Penentuan attendant karyawan terbaik, Logika Fuzzy, Metode 

 Mamdani, Matlab. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Employees a major factor in smooth, progress and success a company. Because 

without any employees of course company not be able to run. For that leaders of 

company should be abl motivate employees to able to work optimally and always 

provide the best for company. Problems arise in inaccuracy of assessment team in 

providing assessment the employee because assessed subjectivity or more the 

situation where a person thinks the relative outcome guessing based estimates or 

assumptions with the support of facts or data each individual employee. With  

various stages used the method mamdani expected decision support system 

selection determination the best employees using fuzzy mamdani method can 

assist decision support for the selection employees who are competent and line 

with expectations. The formation of fuzzy set, in the mamdani method, both input 

and output variables are divided into one or more fuzzy sets, the application of the 

implication function (rule) in the mamdani method, the function of the implication 

used is MIN Component rule, at this stage the system consists of several rules, 

then the inference is derived from the set and correlation between rules when 

compared with conventional logic. 

 

 

Keywords: Determination of best employee attendant, Fuzzy Logic, Mamdani 

 Method, Matlab. 
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