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BAB V 
SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 
 
  

Dari semua hasil pengujian dan pembahasan dalam penelitian ini maka, 

dapat disimpulkan bahwa: 

1. Variabel X1 (penghargaan finansial) berpengaruh signifikan terhadap Y 

(karir akuntan/non akuntan), dapat dilihat dari uji t, T-hitung 3,408 > T-

tabel 1,968 atau sig 0,001 < 0,05 maka hipotesis pertama diterima. 

2. Variabel X2 (Pelatihan professional) berpengaruh signifikan terhadap 

variabel Y (karir akuntan/non akuntan), dapat dilihat dari uji-t, nilai T-

hitung 3,053 > T-tabel 1,968 atau sig 0,002 < 0,05 maka hipotesis kedua 

diterima. 

3. Variabel X3 (Pengakuan professional) berpengaruh signifikan terhadap 

variabel Y (karir akuntan/non akuntan), dapat dilihat dari uji-t, nilai T-

hitung 5,610 > T-tabel 1,968 atau sig 0,000 < 0,05 maka hipotesis ketiga 

diterima. 

4. Variabel penghargaan finansial, pelatihan profesional dan pengakuan 

profesional secara bersama-sama berpengaruh terhadap karir akuntan/non 

akuntan hal ini dapat dilihat dari uji F, nilai sig 0,000 < 0,05 maka hipotesis 

keempat diterima. Hasil penelitian R Square sebesar 0,510. Berarti 

persentase variabel X1 (penghargaan finansial), X2 (pelatihan profesional) 

dan X3 (pengakuan profesional) dalam model regresi sebesar 51% atau 
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variabel Y (karir akuntan/non akuntan) dapat dijelaskan oleh variabel X1 

(penghargaan finansial), X2 (pelatihan profesional) dan X3 (pengakuan 

profesional) sebesar 51%. Sedangkan sisanya sebanyak 49% dijelaskan oleh 

variabel-variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini. 

 

5.2 Saran 
 
 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan maka penulis memberikan 

beberapa saran untuk penelitian selanjutnya guna menyempurnakan beberapa 

kekurangan yang terdapat dalam penelitian ini, diantaranya adalah sebagai 

berikut : 

1. Pengidentifikasian dalam pemilihan karir diharapkan dapat menjadi 

referensi dan pertimbangan dalam Akademis. 

2. Bagi Masyarakat agar dapat menambah pengetahuan dan wawasan sehingga 

memiliki pertimbangan dalam pemilihan karir.    

   


