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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
memengaruhi minat mahasiswa akuntansi terhadap pemilihan akuntan atau non
akuntan. Faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir diukur dengan
variabel penghargaan finansial, pelatihan profesional dan pengakuan profesional.
Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas
Internasional Batam, Universitas Putera Batam dan Politeknik Negeri Batam.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 306 responden dari 465 populasi yang
terdiri dari 123 mahasiswa akuntansi Universitas Internasional Batam, 292
mahasiswa akuntansi Universitas Putera Batam dan 50 mahasiswa akuntansi
Politeknik Negeri Batam. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penghargaan finansial dengan
nilai signifikan sebesar 0,001 <0,05, pelatihan profesional dengan nilai signifikan
0,002 <0,05 dan pengakuan profesional dengan nilai signifikan 0,000<0,05.
penghargaan finansial, pelatihan profesional dan pengakuan profesional secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap karir akuntan/non akuntan dengan
nilai signifikan 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa penghargaan finansial, pelatihan profesional dan pengakuan profesional
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan oleh
mahasiswa akuntansi di Universitas Internasional Batam, Universitas Putera
Batam dan Politeknik Negeri Batam. Nilai R Square menunjukkan bahwa variable
penghargaan finansial, pelatihan professional dan pengakuan profesional sebesar
51% sedangkan sisanya sebanyak 49% dipengaruhi oleh variable lain yang tidak
diteliti.

Kata Kunci : penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan
profesional, karir akuntan/non akuntan.
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ABSTRACT

This study was conducted to analyze the factors that affect student interest in
accounting for the selection of a non accountant or accountant. Factors that
influence the career choice of variables measured by financial rewards,
professional training and professional recognition. The population in this study is
accounting students at Universitas Internasional Batam, Universitas Putera
Batam and Politeknik Negeri Batam. The samples in this study are 306
respondents from 465 Population consists of 123 accounting students from
Universitas Internasional Batam, 292 accounting students from Universitas
Putera Batam and 50 accounting students from Politeknik Negeri Batam. Methods
of data analysis in this research is quantitative method. The results showed that
financial rewards with a significant 0,003< 0.05, professional training with a
significant 0,012< 0.05 and professional recognition with a significant
0,000<0,05. financial rewards, professional training and professional recognition
jointly significant effect on selection non accountant or accountant with a
significant 0,000 smaller than 0.05. the result of this study indicate that financial
rewards, professional training and professional recognition has a significant by
accounting students at Universitas Internasional Batam, Universitas Putera
Batam and Politeknik Negeri Batam. R Square shows that the variables measured
by financial rewards, professional training and professional recognition
compliance at 51% while the remaining 49% is influenced by other variables not
examined.

Keywords : financial award, professional training, professional recognition,
career accountant / non accountants.
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