
BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1.  Simpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dengan judul Pengaruh Kompensasi

dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sanwa Engineering Batam,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Kompensasi  berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  kinerja  karyawan

pada PT Sanwa Engineering Batam.

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan  terhadap  kinerja  karyawan  pada

PT Sanwa Engineering Batam.

3. Secara  bersama-sama  kompensasi  dan  motivasi  berpengaruh  positif  dan

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Sanwa Engineering Batam.

 5.2. Saran

Berdasarkan  kesimpulan  yang  telah  dikemukakan,  maka  penulis

memberikan  beberapa  saran  yang  diharapkan  dapat  meningkatkan  kinerja

karyawan  PT  Sanwa  Engineering  Batam,  Adapun  saran-saran  penulis  adalah

sebagai berikut:

1. PT Sanwa Engineering  Batam disarankan  agar  memperhatikan  kompensasi

yang diberikan kepada karyawan agar karyawan memperoleh kepuasan dalam

bekerja sehingga dapat meningkatkan kinerjanya.
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2. Motivasi yang diberikan kepada karyawan sebaiknya dipertahankan oleh PT

Sanwa  Engineering  Batam  sehingga  karyawan  dapat  meningkatkan

kinerjanya.

3. Bagi peneliti yang akan meneliti pada permasalahan yang sejenis, diharapkan

memasukkan variabel lain diluar variabel yang sudah ada dalam penelitian ini

agar hasil penelitian lebih lengkap.


