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ABSTRAK

Keberhasilan dalam suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja karyawan.
Setiap perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan kinerja karyawannya
agar tujuan perusahaan dapat tercapai. Salah satu faktor yang dapat meningkatkan
kinerja karyawan adalah pemberian kompensasi dan motivasi. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi dan motivasi
terhadap kinerja karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling
random sampling sehingga sampel penelitian ini adalah 182 karyawan dari total
keseluruhan karyawan sebanyak 550 karyawan. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linear berganda dengan pengujian hipotesis
menggunakan uji t dan uji F. Hasil uji t menunjukkan bahwa kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien regresi yang positif yaitu sebesar 0,193 dan nilai signifikan
uji t yang lebih kecil dari 0,1 yaitu sebesar 0,001 dengan nilai t hitung sebesar
3,326 lebih besar dari t tabel 1,653. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi yang
positif yaitu sebesar 0,391 dan nilai signifikasi uji t yang lebih kecil dari 0,1 yaitu
sebesar 0,000 dengan nilai t hitung 8,793 lebih besar dari t tabel 1,653. Sedangkan
Hasil uji F menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan
dengan koefisien regresi yang positif sebesar 7,399 dan nilai signifikasi uji F yang
lebih kecil dari 0,1 yaitu sebesar 0,000 dengan nilai F hitung 50,137 lebih besar
dari F tabel 3,046. Diantara kedua variabel tersebut, motivasi memiliki pengaruh
lebih dominan terhadap kinerja karyawan dibandingkan kompensasi.

Kata kunci: kompensasi, motivasi, dan kinerja
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ABSTRACK

The success of a company is strongly influenced by the performance of employees.
Each company will always strive to improve the performance of employees to the
company's goals can be achieved. One of the factors that can improve the
performance of employees is the provision of compensation and motivation. This
study aims to identify and analyze the effect of compensation and motivation on
employee performance. The sampling technique using sampling random sampling
so that the sample is 182 employees of a total staff of about 550 employees. Data
were analyzed using multiple linear regression analysis to test the hypothesis
using the t test and F test. T test results showed that the compensation positive
and significant effect on the performance of employees, this is evidenced by the
positive regression coefficient that is equal to 0.193 and the significant value of t
test smaller than 0.1 in the amount of 0,001 with a value of 3,326 t is greater than
t table 1,653. Motivation positive and significant effect on the performance of
employees, this is evidenced by the positive regression coefficient that is equal to
0.391 t-test and significance value smaller than 0.1 is equal to 0.000 to 8.793 t
value is greater than t table 1,653. While the F test results showed that the
compensation and motivation together positive and significant effect on the
performance of employees, this is evidenced by the positive regression coefficient
of 7.399 and F test significance value smaller than 0.1 is equal to 0,000 F count
50.137 bigger than F tables 3.046. Among these two variables, the motivation to
have a dominant influence on employee performance more than compensated.

Keywords: compensation, motivation, and performance
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