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ABSTRAK

PT.Venturindo Jaya Batam adalah salah satu perusahaan manufaktur yang
bergerak dalam bidang produksi flexible flat cable. Kendala yang di hadapi
perusahaan adalah suhu yang tidak standar yang mengakibatkan menurunnya
tingkat produktivitas. Kondisi suhu ruangan yang terjadi pada saat sekarang ini
mencapai 35°C sedangkan suhu normal 24°C - 28°C akibatnya standar output dari
perusahaan adalah 98.000 pcs/shif. Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah
benar jika suhu berpengaruh terdahap tingkat produktivitas karyawan. Penelitian
ini dimulai dengan pengumpulan data output perusahaan tiga bulan terahir, uji
coba suhu ruangan dengan suhu normal 24°C - 28°C serta penyebaran tingkat
keluhan karyawan. Analisa data yang dilakukan dengan uji korelasi bivariate
dengan menggunakan aplikasi SPSS. Hasil pengujian didapatkan bahwa ada
pengaruh antara suhu ruangan dengan produktivitas. Dimana pada suhu24°C -
25°C standar output perusahaan tercapai yaitu 98.000 pcs, sedangkan pada suhu
26°C - 28°C, dan pada suhu 35°C standar output tidak tercapai. Standar output
yang diinginkan oleh perusahaan adalah 98.000 pcs sedangkan pada kondisi
sekarang output yang di hasilkan hanya 81.200 pcs.

Kata Kunci : kenyamanan ruangan, produktivitas, suhu



ABSTRACK

PT.Venturindo Jaya Batam in one of the manufacturing companies enganged in
the production of the flexible flat cable. Contrains faced by companies are not-
standart temperature that result in reduced produktivity levels. The current room
temperature condition was 35°C while the normal temperature was 24°C - 25°C,
resulting from the standart output of the company was 98.000 pcs/shif. This
research aims to test whether it is true that the temperature is influenced by the
level of employee productivity. The study began with the collection of data form’s
output last three months, testing the temperature of the room with normal
temperature of 24°C - 28°C as well as the spread of employee complains. The data
analysis was done using bivariate correlation test using SPPS aplication. Test
result show that there is influence between room temperature and productivity.
Wherw at 24°C - 25°C standart output of the company is reached at 98.000 pcs,
while at 26°C - 28°C and at 35°C standart output is not reached. The standart
output desired by the company is 98.000 pcs while in the current condition the
output is produced only 81.200 pcs.

Keywords : comfort rooms, produktivitas, temperature
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