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ABSTRAK

Kinerja karyawan sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor. Salah satu
yang mempengaruhi adalah stres Kkerja, stres kerja biasanya diperoleh dari dalam
pekerjaan maupun luar pekerjaan yang dapat mempengaruhi Kkinerja karyawan.
apabila karyawan mendapat stres pekerjaan secara berlebihan maka akan
menurunkan kinerja karyawan tersebut. Selain stres kerja, motivasi kerja juga
dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Apabila karyawan mendapat motivasi
yang positif, maka akan dapat meningkatkan kinerjanya dan sebaliknya apabila
karyawan karyawan mendapat motivasi yang negatif, maka akan dapat
menurunkan Kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah (1) Mengetahui stres
kerja berpengaruh pada Kkinerja karyawan, (2) Mengetahui motivasi Kkerja
berpengaruh pada kinerja karyawan, (3) Mengetahui stres kerja dan motivasi
kerja berpengaruh pada Kkinerja karyawan. Tehnik pengeloaan sampel
menggunakan tehnik sampel jenuh. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah 108
responden, olah data menggunakan SPSS versi 21. Hasil t hitung 3,782 > t tabel
1,982 menunjukkan hasil uji variabel Stres Kerja yaitu berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil t hitung 6,336 >t tabel 1,982
menunjukkan hasil uji variabel Motivasi Kerja yaitu berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Melalui hasil perhitungan yang telah
dilakukan menunjukkan bahwa Stres Kerja dan Motivasi Kerja sebesar 0,000 <
0,05 dan 33,931 (F hitung) > 3,08 (F tabel) hasil ini menunjukkan bahwa kedua
variabel yaitu Stres Kerja dan Motivasi Kerja secara bersama-sama berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Performance employees Heavily influenced by several factors. One Of The
influence is work stress, work stress usually TIN From Work hearts as well as Out
of Work that can be affecting the employee boarding costs. if the employee gets
stressful job Lowers Operating Overrated So will the employee boarding costs. In
addition to job stress, work motivation also can be affecting the employee
boarding costs. If the employee gets Motivation The positive, then will can be
improve employee performance and vice versa if the employee gets one negative
motivation, then will can be Lowered costs kos employees. Objective singer is (1)
Determine the effect of work stress costs ON boarding of employees, (2) Knowing
motivation influential work ON boarding costs of employees, (3) Know the Work
Stress and Motivation of employees influential ON boarding costs. Engineering
management of samples using saturation sampling technique. The analytical
methods used hearts singer research is quantitative method. Population Research
is a Singer 108 respondents, though the data using SPSS version 21. Results 3,782
t count> t table 1982 shows the results of test variables Job Stress That influence
to positively and significantly Performance Against Employees. Results of 6336 t
count> t table 1982 shows the results of test variables That Work motivation to
positively and significantly affect Performance Against Employees. Through The
calculation results has shown that Job Stress and Work Motivation of 0,000 <0,05
and 33 931 (F count)> 3.08 (F table) findings indicate that both variables singer
That Work Stress and Work Motivation Operating collectively And the same
positive effect significant Performance Against Employees.

Keywords: Job Stress, Work Motivation, Employee PERFORMANCE.
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