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ABSTRAK

Sumber daya manusia menjadi suatu masalah yang paling banyak dihadapi oleh
setiap perusahaan. Tidak bisa dipungkiri bahwa sumber daya manusia merupakan
sumber utama yang sangat penting untuk mencapai tujuan setiap perusahaan.
Dalam tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja,
gaya kepemimpinan dan kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan
departemen molding PT Sat Nusapersada Thk. Sample dalam penelitian ini
mecapai 109 melalui teknik sampling jenuh atau sensus maka kuesioner yang
disebarkan kepada responden yang berjumlah 109 orang. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji kualitas data, uji
asumsi Kklasik, uji pengaruh menggunakan regresi linear berganda dan uji hipotesis.
Hipotesis pada penelitian ini adalah motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan departemen molding PT Sat
Nusapersada Tbk, gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan departemen molding PT Sat Nusapersada Tbk,
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan departemen molding PT Sat Nusapersada Tbk. Motivasi kerja, gaya
kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan secara bersama-
sama terhadap produktivitas kerja karyawan departemen molding PT Sat
Nusapersada Thk. Berdasarkan hasil perhitungan, dapat diketahui bahwa motivasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (H diterima),
gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
(H, diterima), kompensasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
produktivitas kerja (Hs ditolak), serta Motivasi kerja, gaya kepemimpinan dan
kompensasi secara bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
produktivias kerja (H, diterima).

Kata kunci: Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kompensasi dan Produktivitas
Kerja



ABSTRACT

Human resources be most problems faced by each company. It is undeniable that
human resources are the main source of which is essential to achieving the goal of
every company. aim of this study was to analyze the effect of work motivation,
leadership style and compensation on employee productivity in molding department
PT Sat Nusapersada Thk. Sample in this research reach 109 people through
Saturated Sampling Technique or census survey questionnaires were distributed to
the respondents who totaled 109 people. Data analysis techniques used in this
research is descriptive analysis, test data quality, classic assumption test, test the
effect of using multiple linear regression and hypothesis testing. The hypothesis of
this study is the work motivation positive effect and significant impact on employee
productivity molding department PT Sat Nusapersada Tbk, leadership style positive
effect and significant impact on employee productivity molding department PT Sat
Nusapersada Thk, compensation positive effect and significant impact on employee
productivity molding department PT Sat Nusapersada Thk. Work motivation,
leadership styles and compensation positive effect and significant together impact
on employee productivity molding department PT Sat Nusapersada Tbk. Based on
calculations, it can be seen that work motivation positive effect and significant
impact on productivity (H; accepted), leadership styles positive effect and
significant impact on productivity (H, accepted), compensation positive effect and
no significant impact on productivity (Hs rejected), as well as work motivation,
leadership style and compensation together have a significant effect impact on
productivity (H4 accepted).

Keywords: Work Motivation, Leadership Styles, Compensation and Productivity



