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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin kerja, dan
komunikasi terhadap kinerja pada PT Link Pangetsu Utama. Penelitian ini adalah
kuantitatif and penyebaran data melalui kuesioner. Sample dalam penelitian ini
mencapai 110 melalui teknik Slovin maka kuesioner ini disebarkan kepada
responden yang berjumlah 110 orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji
pengaruh menggunakan regresi linear berganda. Hasil menunjukkan bahwa
motivasi, disiplin kerja, dan komunikasi mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Link Pangetsu Utama. Indikator
variabel motivasi memberikan hasil yang baik sehingga kinerja karyawan
meningkat dam variabel motivasi secara parsial memberikan pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,indikator variabel disiplin kerja
memberikan hasil yang baik sehingga kinerja karyawan meningkat dan secara
parsial memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan,indikator variabel komunikasi memberikan hasil yang baik sehingga
kinerja karyawan meningkat dan secara parsial memberikan pengaruh yang positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan motivasi, disiplin kerja,
dan komunikasi memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Link Pangetsu Utama sehingga kinerja karyawan
meningkat. Penelitian ini terbukti dengan hasil signifikan 0,000 < 0,05 dan hasil
Ftabel 46,671 > 2,609.

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Komunikasi, dan Kinerja



ABSTRACT

This study aims to know the influence of motivation, labor discipline and
communication on the performance of the employees at PT Link Pangetsu Utama.
This research is quantitative data and the data collection techniques through
questionnaire. The sample on this research reach 110 through Slovin technique
and so the questionnaire are distributed to respondents which totaled 110 people.
The analytical method used in this research is descriptive analyze, test data
quality, classic assumption test, and test of effects using multiple linear regression.
The result showed that motivation, labor discipline, communication have a
positive and significant effect on the performance of employees of PT Link
Pangetsu Utama. Indicator of variabel motivation have a good result so that
employee performance increase and Motivation variablespartially provide a
significant and positive effect on employee performance,Indicator of variabel
Labor disciplinehave a good result so that employee performance increase
andLabor discipline variables partially provides a significant and positive effect
on employee performance,Indicator of variabel Communication have a good
result so that employee performance increase andCommunication variables
partially provides a significant and positive effect on employee performance.
Simultaneously motivation, labor discipline, and communication have a positives
and significant effect on the performance of employee of PT Link Pangetsu Utama.
This is proved by the significant value of 0,000 < 0,05 and the value of F 46,671 >
2,69 Ftable.

Keywords: motivation, labor discipline, communication, employee performance
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