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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

a. Secara parsial, pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan PT Bersama Jaya Sukses di kota Batam. 

Artinya semakin tinggi nilai pengembangan karir, maka semakin tinggi nilai 

kepuasan kerja karyawan. 

b. Secara parsial, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan PT Bersama Jaya Sukses di kota Batam. Artinya 

semakin tinggi nilai motivasi, maka semakin tinggi nilai kepuasan kerja 

karyawan. 

c. Secara simultan, pengembangan karir dan motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Bersama Jaya Sukses di 

kota Batam. Artinya semakin tinggi nilai pengembangan karir dan motivasi 

maka akan semakin tinggi kepuasan kerja karyawan PT Bersama Jaya 

Sukses di kota Batam. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan di atas, maka ada beberapa hal yang dapat 

diungkapkan sebagai saran. Berikut ini saran-saran yang dapat penulis berikan 

adalah: 

a. Diharapkan peneliti selanjutnya untuk meneliti atau mencantumkan faktor 

lain yang tidak terdapat dalam peneltian ini. 

b. Penelitian selanjutnya diharapkan mengambil objek penelitian yang berbeda 

yaitu perusahaan lainnya supaya bisa membandingkan hasil penelitian. 

c. Sehubungan dengan pengembangan karir dan motivasi mempengaruhi 

kepuasan kerja karyawan, maka disarankan perusahaan lebih meningkatkan 

perhatian kepada variabel tersebut agar karyawan lebih puas dalam 

menjalankan pekerjaannya. 


