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ABSTRAK 

 

Setiap perusahaan atau organisasi melakukan berbagai aktivitas untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan untuk mendapatkan keuntungan, tapi tidak 

terlepas dari tujuan utamanya yaitu mensejahterakan dan memajukan kemampuan 

karyawannya karena karyawan merupakan aset bagi perusahaan. Aktivitasnya 

berupa pengembangan karir dan motivasi. Pembentukan kepuasan kerja karyawan 

pada perusahaan tidak terlepas dari pengembangan karir dan motivasi kerja yang 

dirasakan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir 

dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Bersama Jaya Sukses di 

Kota Batam. Desain penelitian adalah kausalitas yang bertujuan untuk mengetahui 

hubungan sebab akibat antara variabel. Populasi yang digunakan sebanyak  120 

karyawan dengan sampel sensus yaitu seluruh anggota populasi. Metode 

penelitian yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, 

uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, koefisien determinasi, 

uji analisis linear berganda ,uji t dan uji f. Hasil uji f dalam penelitian ini adalah 

92,020 yang menunjukkan hasil f hitung > f tabel yang artinya pengembangan 

karir dan motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan. 

  

Kata kunci : Pengembangan karir, Motivasi, Kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

 Any company or organization conducts various activities to achieve the 

goals for the benefit, but not apart from the main objective, which is the welfare 

and advance the capabilities of its employees because the employee is an asset to 

the company. Activities such as career development and motivation. Formation of 

the company's employee satisfaction is inseparable from career development and 

motivation perceived. The purpose of this study is to determine the effect of career 

development and motivation to job satisfaction of employees at PT. Bersama Jaya 

Sukses in Batam. The study design is a causality that aims to find a causal 

relationship between the variables. The population used to sample as many as 120 

employees are all members of the population census. The method used is 

descriptive analysis, validity, reliability, normality test, multicollinearity, 

heteroscedasticity test, the coefficient of determination, multiple linear analysis 

test, t test and f. F test results in this study is 92.020 which showed f count > f 

table, which means career development and motivation effect on employee job 

satisfaction. 
 

 

Key words : Career development, Motivation, Working satisfaction 
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