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ABSTRAK 

Profesi di bidang perpajakan sangat dibutuhkan oleh Indonesia saat ini. Dengan 

adanya tax amnesty saat ini, keberadaan konsultan pajak dan orang yang memiliki 

pengetahuan pajak semakin dibutuhkan. Sebagai mahasiswa  program studi 

Akuntansi tentunya harus mengambil kesempatan ini untuk berkarir di bidang 

perpajakan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi motivasi 

dan minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan kota Batam . 

Variabel independen dari penelitian ini adalah persepsi, motivasi dan minat dan 

variabel dependennya adalah berkarir di bidang perpajakan. Dalam penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner dan kemudian 

hasilnya diproses melalui program SPSS (21.0). Metode pengambil sampel dalam 

penelitian ini penulis menggunakan sampling purposive yaitu teknik penentuan 

sampel dengan pertimbangan atau kriteria-kriteria tertentu, yaitu mahasiswa yang 

telah lulus mata kuliah perpajakan. Penelitian dilakukan di kampus kota Batam . 

Data yang diolah sebanyak 235. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah uji validasi, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis linier 

berganda, analisi koefisien determinasi, uji T dan uji F. Dari hasil uji T 

menunjukkan persepsi secara parsial berpengaruh terhadap berkarir di bidang 

perpajakan dengan nilai signifikansi 0,012 < 0,05 maka H0 ditolak dan Ha 

diterima. Motivasi secara parsial berpengaruh terhadap berkarir di bidang 

perpajakan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka H0 ditolak dan Ha 

diterima. Minat secara parsial berpengaruh terhadap berkarir di bidang perpajakan 

dengan nilai signifikansi 0,000 > 0,05 maka H0 ditolak dan Ha diterima. Hasil 

penelitian berdasarkan uji F diketahui bahwa persepsi, motivasi dan minat 

berpengaruh signifikan terhadap berkarir di bidang perpajakan. Hasil penelitian 

menujukkan bahwa diperoleh nilai R square sebesar 0,369 atau sebesar 36,9%. 

Hal ini berarti bahwa variabel persepsi, motivasi dan minat berpengaruh terhadap 

berkarir di bidang perpajakan sebesar 36,9% sedangkan sisanya 63,1% di 

pengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian. 

 

Kata kunci: Persepsi, Motivasi, Minat, Berkarir di bidang Perpajakan  
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ABSTRACT 

The profession in the field of taxation is needed by Indonesia today. With the 

current tax amnesty, the existence of tax consultants and people with more tax 

knowledge are needed. As a student of Accounting course must take this 

opportunity for career in taxation field. This study aims to determine the influence 

of perceptions of motivation and interest of accounting students for a career in the 

field of taxation Batam  city. Independent variable of this research is perception, 

motivation and interest and dependent variable is career in taxation field. In this 

study using quantitative methods by spreading the questionnaire and then the 

results are processed through the program SPSS (21.0). Methods of sampling in 

this study the authors use purposive sampling that is the technique of determining 

the sample with consideration or certain criteria, is students who have passed the 

subject of taxation. The study was conducted in the Batam  city campus. The data 

is processed as much as 235. The analysis method used in this study is the 

validation test, reliability test, classical assumption test, multiple linear analysis 

test, determination coefficient analysis, T test and F test. From the T test results 

show the perception partially affect the career in the field of taxation with a 

significance value of 0.012 <0.05 then H0 rejected and Ha accepted. Motivation 

partially affects the career in the field of taxation with a value of significance 

0.000 <0.05 then H0 rejected and Ha accepted. Interests partially affect the 

career in the field of taxation with a value of significance 0.000> 0.05 then H0 

rejected and Ha accepted. Result of research based on F test known that 

perception, motivation and interest have an effect on signifikan to career in 

taxation field. The results showed that the obtained R square value of 0.369 or 

equal to 36.9%. This means that the variables of perception, motivation and 

interest affect the career in the field of taxation of 36.9% while the remaining 

63.1% in influenced by other factors not described in the study. 
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